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Psykiatriska föreningens svar på remiss Ds 2017:9 
Förstärkt rehabilitering för återgång i arbete 
 
Svenska Psykiatriska Föreningen (SPF) tackar för möjligheten att få yttra sig angående denna 
remiss. 
 
Angående de förslag som anges i promemorian 
 

1. SPF	ställer	sig	i	huvudsak	positiv	till	att	det	införs	en	skyldighet	för	arbetsgivare	att	ta	
fram	en	plan	för	återgång	i	arbete	tillsammans	med	arbetstagaren	men	tycker	att	
tidsgränsen	att	den	skall	utföras	när	arbetstagaren	endast	varit	frånvarande	i	30	
dagar	är	snäv	ur	psykiatriskt	perspektiv.	Det	är	ofta	omöjligt	att	ge	en	prognos	för	
sjukdomsduration	och	behandlingsutfall	efter	så	kort	tid.	Både	läkemedels-
behandling	och	psykoterapi	kräver	längre	tid	innan	man	kan	bedöma	effekt.	Det	kan	
ur	arbetstagarens	synvinkel	upplevas	som	en	rejäl	stressfaktor	med	risk	för	
försämring	att	tvingas	sitta	ned	med	arbetsgivaren	och	göra	en	plan	för	återgång	i	
arbete	så	tidigt	i	sjukdomsprocessen.	En	gräns	på	90	dagars	frånvaro	förefaller	vara	
mer	rimlig.	
	

2. SPF	ställer	sig	positiv	till	att	det	i	planen	för	återgång	i	arbete	bör	ingå	att	
arbetsgivaren	vidtar	rimliga	anpassnings-	och	rehabiliteringsåtgärder.	

	
3. SPF	ställer	sig	positiv	till	att	det	nuvarande	arbetsplatsnära	stödet	till	arbetsgivare	bör	

utvidgas	till	att	även	omfatta	planering,	genomförande	och	uppföljning.	
	

4. SPF	stödjer	att	namnet	på	det	arbetsplatsnära	stödet	ändras	till	arbetsplatsinriktat	
rehabiliteringsstöd	då	det	är	en	mer	tydligare	beskrivning	på	vad	som	avses.	
	

5. 	SPF	har	funderingar	kring	om	den	summan	för	det	arbetsplatsinriktat	
rehabiliteringsstöd	om	10	000	kronor	per	arbetstagare	och	år	är	tillräcklig.	Om	stödet	
exempelvis	skulle	användas	av	arbetsgivaren	för	att	köpa	in	psykoterapi	skulle	det	
endast	räcka	till	några	enstaka	sessioner	vilket	ofta	är	helt	otillräckligt.		
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6. Om	arbetsgivaren	skulle	bedöma	det	viktigt	att	skicka	patienten	för	en	psykiatrisk	
konsultation	eller	utredning	av	kognitiva	förmågor	(som	ofta	påverkas	av	psykisk	
ohälsa)	så	är	summan	för	liten.	En	summa	om	20	000	kronor	per	arbetstagare	och	år	
verkar	mer	rimlig.	

 
För Svenska Psykiatriska Föreningen 
 
	
Christina	Ysander	
Överläkare	Psykiatri	
Kassör	Svenska	Psykiatriska	Föreningen	
	
	
 
 
       
 
 
 
 
 
 


