
 

 

 

Manual för kliniska handledare 
 

Du som är klinisk handledare till en ST-läkare, alltså den som handleder vid en specifik placering, ansvarar för 

att bedöma ST-läkarens kompetens under placering hos dig enligt Socialstyrelsens föreskrifter och 

målbeskrivning. 

 

✓ SOSFS 2015:8  

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-

och-allmanna-rad/2015-3-1.pdf 

✓ HSLF-FS 2021:8  

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/hslf-fs-20218-socialstyrelsens-foreskrifter-och-

allmanna-rad-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring-2021-2-7212/ 

 

Gör så här:  
 
I början av placeringen 

 

• Gå med ST-läkaren igenom Svenska Psykiatriska Föreningens utvärderingsmall och 
kompetensbedömningsmallar (se Kompetensbedömning på svenskpsykiatri.se) 

• Bestäm redan i förväg regelbundna handledningstider, ett förslag är tidsåtgång en timme per arbetsvecka. 
 

Under placeringen 
 

 Skapa situationer som gör det möjligt för dig att bedöma ST-läkarens kompetens, till ex : 
 

▪ Medsittningar: Minst en per placering rekommenderas av Svenska Psykiatriska Föreningen. 
▪ Låt ST-läkaren resonera kring patientfall och reflektera tillsammans med dig kring alternativa 

sätt att handlägga fallet. 
▪ Låt ST-läkaren (dig närvarande) leda rond, teamkonferens eller andra aktiviteter t.ex. SIP inför 

utskrivning, förvaltningsrättsförhandling, hembesök, samplanering med försäkringskassan, 
arbetsförmedling, kontakt med kommunala företrädare mm. Diskutera sedan igenom aktiviteten 
med ST-läkare och ge hen feedback. 
 

I slutet av placeringen 
 

• Fyll i resterande delen av utvärderingsmallen. Utvärdera ST-läkarens medicinska kompetens men också 
hennes kommunikativa och ledarskapsmässiga kompetens. 

• Delge ST-läkaren feedback om placeringen vid ett personligt möte. 
• Fyll i Socialstyrelsens intyg om klinisk tjänstgöring (se paragraf 1-Klinisk tjänstgöring undre ST:s 

beståndsdelar) 
• Lämna rapport till ST-läkarens huvudhandledare efter avslutat placering. 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2015-3-1.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2015-3-1.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/hslf-fs-20218-socialstyrelsens-foreskrifter-och-allmanna-rad-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring-2021-2-7212/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/hslf-fs-20218-socialstyrelsens-foreskrifter-och-allmanna-rad-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring-2021-2-7212/
https://www.svenskpsykiatri.se/utbildning/sts-bestandsdelar/


 

 
 
 
 

 

Vid problem: Kontakta ST-läkarens huvudhandledare 
 

• ST-läkarens huvudhandledare följer upp kompetensutveckling hos ST-läkaren under hela 

ST, och träffar ST-läkaren regelbundet. Huvudhandledare ansvarar för att inhämta 

information angående utveckling av kunskaper, färdigheter och professionellt 

förhållningssätt hos ST-läkaren, över samtliga placeringar. 

• Kontakta huvudhandledaren så tidigt som möjligt om det skulle uppstå problem 
under placeringen. 

 

Behöver du stöd, information, diskutera uppdraget, veta vem är huvudhandledare:  

• Maila din lokala studierektor!  

 

Tack för att du tar hand om våra ST-läkare! 


