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Handledningsdverenskommelse

ST-ldkare: ST URTRURRUURRRRPTRN |4 || 111 S

Huvudhandledare: J TR |4 || 11| ST

Handledarens atagande:
- Ansvara for en fungerande handledarrelation

- Halla schemalagda handledningssamtal med ST-ldkaren motsvarande minst en
timme/kalendermanad. Samtal bor ske i ostord miljo.

- Folja upp bedémningar av adeptens kompetens utifran egen och kliniska handledares
beddmning.

- Genomfdra egna medsittningar med adept samt verka for att medsittning
genomférs med den aktuella kliniska handledaren

- Deltai arligt avstamningssamtal med studierektorn och adept, och/eller i férekommande fall ST-
kollegium

Stodja min adept till:

- Utforma individuell utbildningsplan (IUP)

- Uppna kompetensmalen pa enskilda placeringar

- Valja lampliga kurser for att na kompetensmalen

- Hitta handledare till arbetet enligt vetenskapliga principer
- Hitta lampligt kvalitetsarbete

- Regelbundet dokumentera sin kompetensutveckling

- Att gora sjalvvardering av kompetens

ST-ldkares atagande:
- Ansvara for en fungerande handledarrelation

- Deltai schemalagda handledningssamtal med huvudhandledare motsvarande minst en
timme/kalendermanad. Samtal bor ske i ostérd miljo.
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- Att uppna tjanstgoringarnas kompetensmal

- Sjalv aktivt soka lampliga kurser for att na kompetensmalen

- Tainitiativ till att hitta handledare och utféra arbetet enligt vetenskapliga principer

- Tainitiativ till att hitta och utfora kvalitetsarbetet

- Taansvar fér min kompetensutveckling och fér att dokumentera den

- Vara foremal for fortlopande bedémning av kompetens fran min ST-handledare och
de aktuella kliniska handledarna

- Verka for egna medsittningar bade med min ST-handledare och med min aktuella kliniska
handledare

- Fortlépande utfora sjalvvardering mot kompetensmalen

- Deltai arligt avstamningssamtal med studierektorn och handledaren

Vi har last och accepterat dessa atagande och kommer att géra vart basta for att leva upp

till detta.



