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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Sa har laser du rekommendationerna

Rekommendationerna ar framtagna av Sveriges lakarférbund, med bidrag
fran specialitetsféreningar, studierektorer och Svenska Lékareséllskapet.

Rekommendationerna ar inte ytterligare regelverk utan tankt som hjalp med
tolkning av Socialstyrelsens féreskrift och fér att hitta en gemensam referensram
for mal som ar inte ar specialitetsspecifika. De beskrivningar av utbildnings-
aktiviteter och former for kompetensbedémning ska ses som férslag, inte nagot
som behdver genomféras i sin helhet.

Bade BT och ST &r i férsta hand en utbildning baserad pa klinisk tjanstgoéring
under handledning. En av de viktigaste larandeaktiviteterna &r darfor att arbeta
kliniskt med for kompetenskravens adekvata kliniska arbetsuppgifter i kombination
med att erhalla aterkoppling pa hur kunskaper och fardigheter utvecklas over tid.

Ibland behoéver larande i samband med klinisk tjanstgéring kompletteras med
andra larandeaktiviteter (kurser, auskultation, delta i konferens eller annat) men
en kurs kan séllan ersétta klinisk tjanstgéring.

Genomférda utbildningsaktiviteter innebar inte automatiskt att kompetenskrav har
uppnatts utan kraver att man ocksa har nagot formellt satt att bedéma uppnadd
kompetens.

Forslag pa former for beddémning av kompetens och kompetensutveckling ar
metoder som kan anvandas till saval formativ bedémning (I6pande under
utbildningen som underlag fér konstruktiv aterkoppling) som summativ bedémning
(i slutet av en utbildningsperiod som underlag for att bedéma om det gér att intyga
att kompetensen uppnatts).
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Forord

| samband med att Socialstyrelsen uppdaterade malbeskrivningarna till lakares spe-
cialiseringstjanstgéring (SOSFS 2015:8) tog Lakarférbundet fram Rekommendationer
for allménna kompetenser for att samordna tolkningen av delmalen. Ar 2021 inférdes
stora forandringar i 1akares utbildningssystem da bastjanstgoringen (BT) inférdes
som den introducerande delen av specialiseringstjanstgoringen (ST) vilket innebar
nya malbeskrivningar. Malbeskrivningarna till foreskriften HSLF-FS 2021:8 innehaller
18 delmal for BT, specialitetsdvergripande delmal (a- och b-mal) samt specialitets-
specifika delmal (c-mal). Den stora skillnaden mellan méalbeskrivningarna fran 2015
och 2021 ar delmalen for BT, samt efterféljande justeringar av de specialitetsdver-
gripande delmalen.

Malbeskrivningarna fran 2021 Iamnar (likt sin féregangare) stort utrymme foér tolkning
av delmalen samtidigt som féreskriften ar tydlig med att uppnadda delmal inom en
specialitet ska kunna tillgodoréknas inom en annan specialitet. Det finns flera férdelar
med att samordna de gemensamma delarna av specialiseringstjanstgéringen. En
samsyn kring vad ett godkant kompetenskrav innebér ar nédvandigt eftersom det ar
mojligt att tillgodorékna sig redan uppnadda kompetenser, bade vid byte av special-
itet eller ytterligare specialisering. Samsynen &r ocksa viktig for att de ¢vergripande
kraven som stalls pa utbildningslékaren ska bli mer likartade i landet och mellan
specialiteterna.

Lakarférbundets Rekommendationer t6r BT och allmédnna kompetenser i ST &r
en uppdatering och utvidgning av den tidigare rekommendationen. Arbetet har
utgatt fran Lakarférbundets Utbildnings- och forskningsrad, i samrad med Svenska
Lakaresallskapet. Specialitetsféreningar och studierektorer har bidragit till arbetet,
som sammanstéllts av Lakarférbundet med hjalp av extern utredare.

Vi hoppas att rekommendationerna ska bidra till en BT och ST av god kvalitet och
i férlangningen kompetenta kollegor.

Emelie Hultberg (ordférande Utbildnings- och forskningsradet)
Matilda Fredholm (L&karférbundets kansli)
Sara Ingvarsson (extern utredare)

Godként av Utbildnings- och forskningsradet
Maj 2024
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Inledning

Rekommendationernas syfte och innehall

Sveriges lakarférbunds rekommendationer ar ett stbdjande dokument som syftar till
att forbattra BT och ST genom att dels underlétta tolkningen och samsynen kring
BT-mélen och de gemensamma a- och b-méalen for ST, dels ge tips till handledare
och BT/ST-l&dkare avseende utbildningsprogrammets utformning och handledningens
innehall. Rekommendationerna fokuserar séarskilt pa att tydliggéra och exemplifiera
de utbildningsaktiviteter som finns angivna inom respektive delmal. Handledning och
beddmning av kompetens ar omraden dar det finns behov av tydliggéranden och
darfor valjer Lakarforbundet att stodja dessa sérskilt genom att ge forslag pa diskus-
sions&dmnen att ta upp i handledningen samt pa hur uppféljning av BT/ST-lakarens
kompetens kan ske pa arbetsplatsen. Det sistnamnda finns i ett eget avsnitt som &r
gemensamt for samtliga delmal. Det ar viktigt att poangtera att rekommendationerna
inte innehaller extra krav pa utbildningsaktiviteter utan i stéllet syftar till att fortydliga
Socialstyrelsens befintliga regelverk.

Delmal, utbildningsaktiviteter och bedémning av kompetens

och kompetensutveckling

Bade BT och ST &r malstyrda utbildningar &ven om de ocksa har en tidsram som
anger minimitid for olika delar. Malstyrning innebéar i grunden att det som ska styra
utbildningen ar att BT/ST-lakaren uppnar malen. For att géra det bor olika utbildnings-
aktiviteter planeras inom ramen for lakarens individuella utbildningsprogram. De typer
av utbildningsaktiviteter beskrivna i Socialstyrelsens riktlinjer &r klinisk tjanstgoéring,
auskultation, kurs och utvecklingsarbete. Samtliga dessa aktiviteter syftar till att stédja
larandet sa att lakaren uppnar malen. Sedan bor I6pande beddmningar genomféras
for att utvardera kompetensen och hur langt lakaren har kommit i sin kompetensut-
veckling mot malen.

Inom BT finns inga utbildningsaktiviteter beskrivna per delmal utan det blir upp till hand-
ledaren och BT-lakaren att planera for utbildningsaktiviteter som stddjer maluppfyllelse
och fér aterkommande bedémningar av kompetensen. | Sveriges lakarférbunds rekom-
mendationer finns daremot exempel pé utbildningsaktiviteter beskrivna for att underlatta
for planeringen men dessa ska enbart ses som rekommendationer. Fér ST-méalen finns
fortfarande &aven rekommendationer fran Socialstyrelsen kring utbildningsaktiviteter for
respektive delmal vilka da bér genomféras. Det betyder dock inte att malen har upp-
natts bara for att det finns ett intyg som styrker att utbildningsaktiviteten ar genomférd
utan ytterligare utbildningsaktiviteter kan fortfarande behovas och det bér pa samma
satt som for BT ske en beddémning av huruvida kompetensen har uppnatts.

Tjanstgoring under BT

Bastjanstgoringen inférdes som en inledande del av specialiseringstjanstgéringen

i samband med uppdateringen av ST-féreskriften den 1 juli 2021. Likt ST, anséker
lakaren om baskompetensbevis efter fullgjord bastjanstgéring. Regelverket majliggor
olika upplagg foér BT: antingen kan tjanstgoringen utféras separat eller inom ramen for
ST. Om bastjanstgéringen utférs inom ramen for ST kan BT-innehall utféras parallellt
med ST-innehall, men samtliga BT-mal bor uppfyllas inom tjanstgoringens tva forsta ar
enligt Socialstyrelsens rad. Nar BT-innehall och ST-innehall varvas inom en anstéllning
kan delar av BT ses som externa placeringar.
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Gallande tjanstgoringsstallen har Socialstyrelsen tva krav for BT: minst tre manader
inom bade primarvard och akut sjukvard. Totalt under BT rekommenderas max fyra
tjanstgoringsstallen, och langre sammanhangande placeringar bor efterstravas.

Nivaer pa malen

Socialstyrelsens riktlinjer innehaller fem typer av formuleringar fér mal. Tva av dem
aterfinns inom BT-mélen och de gemensamma a- och b-malen foér ST. Dessa ar
uppvisa kunskap respektive kunna. Uppvisa kunskap, anger krav pa teoretiska
kunskaper eller kunskaper om metoder eller arbetssatt. Kunna, anger krav pa
fardigheter eller forhallningssatt.

For c-méalen anges i stallet ha kinnedom om, ha kunskap och behéarska. Ha
kannedom innebar den I&gsta typen av kompetens, ha kunskap innebéar teoretiska
kunskaper medan beharska innebar att lakaren uppvisar de kunskaper, fardigheter
och férhallningssatt som kravs for att fullstandigt och sjalvstandigt kunna utféra de
arbetsuppgifter som férekommer inom det omrade som avses.

Gemensamma delmal

De rekommenderade utbildningsaktiviteterna ligger pé en basniva vilket innebar att
nivan ska vara godtagbar for att uppna kompetens inom respektive delmal oavsett
specialitet. Tanken ar att samma niva ska gélla oavsett specialitet med tanke pa att
man kan tillgodorékna uppnadd kompetens inom en specialitet om man byter till
en annan i senare skede. Den sarskilda kompetens som kravs for specialiteten
specificeras i c-malen.

Progression
Lakarnas utbildning foljer en progression fran grundutbildning, forsta kliniska tjanst-
goring i form av AT eller BT och vidare till ST. Avsikten med delmalen ar att en fordjup-
ning i relation till tidigare kompetensniva ska uppnas. For de individer som slutfort det
legitimationsgrundande lakarprogrammet i Sverige sé bor flera av malen for BT vara
uppnadda till den nivan att de kan sjalvstandigt utéva momenten under Gversyn av en
handledare. Malet med BT bor vara att personen ska kunna utdéva momenten med en
storre sjalvstandighet an under lakarutbildningen. Bade BT- och ST-lakarens individu-
ella utbildningsprogram ska dock anpassas efter individuella behov och férkunskaper
vilket innebér att man inte ska ta for givet kompetensnivan hos utbildningslékaren utan
beddma om extra insatser kan behdvas trots godkand utbildning. Exempelvis kan
lakare med grundutbildning fran andra lander behéva kompletterande utbildning eller
tjanstgoring for att uppfylla vissa av malen, men det kan aven finnas behov av detta
for lakare som genomgétt sin utbildning i Sverige. Det kan aven vara viktigt att vissa
av utbildningsaktiviteterna ligger i borjan av BT respektive ST. Vissa delmal &r likartat
formulerat for BT-delméalen och de allménna a- och b-méalen for ST. Det ska tolkas som
att méalen befinner sig inom samma typ av kompetensomrade men det innebar inte att
malen ligger pa samma niva utan en progression ar forvantad mellan delmalen for BT
och delmélen for ST inklusive de gemensamma a- och b-malen.

For en dversyn av hur delmélen aterfinns mellan lakarprogrammet, BT och ST se
bilaga 1.
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Utbildningsaktiviteter
Socialstyrelsen definierar utbildningsaktiviteter fér ST-malen. Men utbildningsaktiviteter
kan pa liknande sétt anvandas i de individuella utbildningsprogrammen aven for BT.

Klinisk tjidnstgdring innebar att BT- och ST-I&karen arbetar kliniskt inom de olika
tillampningsomraden som malen omfattar. For att larande ska ske utifran de praktiska
erfarenheter som lékaren far kravs olika former av stdd. Instruktioner, aterkoppling
och utrymme fér reflektion och egna slutsatser. Detta innebéar att mer erfarna lakare
behover finns tillhands som kan instruera i olika tekniker och aterkoppla pa tillampnin-
gen. For reflektion kring larandet kravs aterkommande samtal med huvudhandledaren.

Auskultering innebéar enligt Socialstyrelsen en strukturerad utbildning dér l&karen
studerar en eller flera medarbetares yrkesutdvning och i viss man utfér uppgifter inom
det aktuella omradet.

Utvecklingsarbete asyftar ett arbete som genomfors i vilket lakaren bidrar till verk-
samhetens systematiska kvalitetsarbete.

Kurs &r en av de vanligaste utbildningsaktiviteterna som anges i malbeskrivning-
arna for ST. Enligt Socialstyrelsens definition ar kurs "en strukturerad utbildning som
utgar fran uppsatta utbildningsmal”; en definition som ¢ppnar upp fér en bredd av
utbildningsaktiviteter. Dessa kan exempelvis vara seminarier, webbutbildningar
eller konferenser. Lakarférbundet rekommenderar att BT/ST-l&akarens utbildnings-
program innehaller en variation av olika typer av kurser enligt denna breda definition.
| de uppsatta utbildningsmalen fér kursen bor det vara specificerat vilket delmal som
behandlas. Kursen kan garna, nar sa ar lampligt, innehalla en examination. Det &r
viktigt att kvaliteten pa utbildningarna sakerstélls. Detta kan till exempel ske genom
LIPUS kvalitetsgranskning. SPUR-inspektionerna granskar dessutom att ST-l&dkarna
genomgar teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med kraven i mal-
beskrivningen. Kurser oavsett typ ska ske pa arbetstid.

Betraffande kurs som utbildningsaktivitet fér BT-lakare kan det vara bra att sarskilt
poangtera att betoningen pa aktiviteter for BT-lakarna bor vara klinisk tjanstgoring
och att samtliga delmal inte kan uppnas enbart via olika kurser. Kurser kan daremot
garna inga i det individuella utbildningsprogrammet for BT-lakaren inom omraden som
kraver extra inlarning som inte gar att tillgodose via enbart klinisk tjanstgoring.

Beddmning av kompetens och kompetensutveckling

Fran HSLF-FS 2021:8 5 kap. 1§: Den vardgivare som tar emot lakare for specialiser-
ingstjénstgoring ska ansvara for att &ndamalsenliga metoder anvéands fér de bedémn-
ingar av BT-ldkares och ST-ldkares kompetens [...].

Kompetensbeddmningarna ska dels goras kontinuerligt med utgangspunkt fran mal-
beskrivningarna och den individuella utbildningsplanen. Dessutom ska sammantagna
beddmningar goras fér BT-lakarna for varje tjanstgéringsperiod och infér anstkan om
intyg for godkand bastjanstgéring. Motsvarande for ST-Iakarna ar en sammantagen
beddmning infér anstkan om specialistbevis.

Vilka metoder som anvéands foér bedémningen ar beroende av vilket delmal som ska
bedodmas, BT/ST-1&karens behov samt verksamhetens mojligheter. Olika beddmnings-
metoder mater olika delar i kompetensen; kunskaper, fardigheter och/eller for-
hallningsséatt. Det finns i dagslaget flera bedémningsmetoder som &r validerade
internationellt, men inte i den svenska kontexten. En generell regel fér bedémning av
kompetens ar dock att flera beddmningsmetoder ska anvandas, att bedémningen ska
gbras av flera personer och att kompetensen beddéms i flertalet situationer.
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For att fa till bra beddmningar har man nytta av att dversatta de ¢vergripande malen
till mer konkreta beteenden for att lattare kunna identifiera situationer da BT- eller
ST-lakaren uppvisar beteenden som ar i linje med malet, pa vag mot méalet eller mots-
varar att malet &r uppnatt. Eftersom det ar en fordel att anvanda flera beddmare kan
det ocksa vara bra att de som bed®mer diskuterar i vilka situationer man har mojlighet
att beddma kompetensen och hur man resonerar n&r man beddmer for att bli mer
enhetliga i sina beddmningar.

Beddmningen ska ske formativt (under inlarningsprocessen) saval som summativt
(i slutet av processen). Den formativa bedémningen ska ge BT/ST-lakare och hand-
ledare information om vad som behdver utvecklas vidare och hur detta ska géras och
genomférs med ett konsultativt forhalliningssatt. En konstruktiv aterkoppling &r a och o
for att bedémningsmetoderna ska vara valfungerande.

Beddmningen av BT/ST-1&karens kompetens boér ske i dialog med BT/ST-lakaren och
i nara anslutning till den kliniska verksamheten. Handledaren &r en nyckelperson for
beddmningen och en fértroendefull relation mellan handledare och BT/ST-I&kare
underlattar s& val diskussioner i handledningen kring dessa &mnen liksom samtal
kring utbildningslékarens utvecklingspotential. Ovriga specialister och andra
instruktorer runt BT/ST-lakaren har ockséa en viktig roll i bedémning och aterkoppling.

| studierektorns ansvarsuppgifter ligger lampligen att Idgga upp en struktur fér hur
denna bedémning ska ga till pa arbetsplatsen och att se till att bedémningen ingar i
BT/ST-lakarens individuella utbildningsprogram. Studierektorn kan &aven tillhandahélla
lampliga mallar (se under Exempel pa bedémningsmetoder). Enligt Socialstyrelsens
foreskrift bor studierektorn ta del av kompetensbeddmningen.

Forutsattningar

For att BT- och ST-lakarna ska uppna malbeskrivningens krav kravs att saval BT/ST-
lakare som handledare och studierektorer har erforderliga resurser for att klara sina
respektive uppdrag. Detta innebar framst tid till aktiviteter relaterade till utbildningen,
men ocksa kompetensutveckling och stdd till handledare och studierektorer liksom
ekonomiska mojligheter for BT- och ST-lékarna att genomga de utbildningar som kravs
for att uppna den kompetens som malbeskrivningen foreskriver. Tiden fér handledning
behover vara tillracklig och bor planeras pa férhand (exempelvis genom att
schemalagga tid fér handledningstréffar).
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Delmal BT

De kompetensomraden som ar aktuella under BT ar i stora delar samma som under
|&karutbildningen. Under BT starks dock l&karnas grundlaggande kliniska kompetens
och férméaga till medicinskt beslutsfattande och de férvantas utveckla en storre
sjalvstandighet an under lakarutbildningen. Detta galler framfor allt for delméalen BT1
och BT2.

BT &r ocksé en introduktion till svensk hélso- och sjukvard. Av den anledningen an-
ges i vissa BT-delmal (till exempel BT3 och BT4) krav pa kompetens som den lakare
som utbildat sig i Sverige troligen redan har, men som den som utbildat sig i ett annat
land kan sakna. | de fallen behdver den som utbildat sig utanfér Sverige antagligen
genomftra vissa utbildningsaktiviteter (till exempel delta i kurser) for att uppna det
aktuella delmélet, medan det fér den som utbildat sig i Sverige troligen enbart blir en
fraga om beddmning utifran kompetenskraven i delméalet.
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Delmal BT1. Akuta och icke akuta sjukdomstillstand

Kompetenskrav

L&ékaren ska

- kunna diagnostisera akuta sjukdomstillstand

- kunna identifiera tecken pa kritiska eller allvarliga sjukdomstillstand och kunna
initiera fortsatt handlaggning

— kunna inleda behandling av akuta sjukdomstillstand, inklusive livshotande tillstand,
och kunna planera fortsatt handlaggning

— kunna diagnostisera vanliga icke akuta sjukdomstillstand

— kunna planera behandling av samt behandla och félja upp vanliga icke akuta
sjukdomstillstand och andra halsoproblem

- kunna beakta patientens ¢vriga halsotillstadnd, inklusive eventuell multisjuklighet,
och livssituation i handlaggningen av akuta och icke akuta sjukdomstillstand

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Akuta sjukdomstillstdnd innebar tillstdnd inom olika diagnosomraden som kréaver
omedelbar atgard och dar snabb handlaggning &r avgérande for mortalitet eller
morbiditet. Exempel pa akuta sjukdomstillstdnd kan vara hjartstopp, infektioner och
appendicit — men ocksa mindre allvarliga tillstand som frakturer och baggangsyrsel.

Icke akuta sjukdomstillstdnd innebar samtliga ¢vriga diagnosomraden som inte
kraver omedelbar atgard och snabb handlaggning. Diagnostisera innebér processen
att genomféra diagnostik. Det behdver inte innebéara att man kommer fram till en slutlig
eller séker diagnos.

Observera formuleringen akut sjukvard som ar en avsiktlig formulering for att betona
att det inte ndédvandigtvis behover vara patienter vid akutsjukvard och darmed behovs
inte heller nédvandigtvis en placering inom akutsjukvard for att uppna delméalet. De
flesta placeringar (inklusive barnkliniker) bor innebara maojlighet att uppna malen om
att diagnosticera och handlagga akuta sjukdomstillstand forutsatt att placeringen ger
moijlighet till sjalvstandigt arbete. Undantag kan vara verksamheter dar BT-l&kare inte
ges mojlighet att sjalvstandigt handlagga patienter. Om BT-lakaren inte tjanstgjort
vid en akutmottagning under sin grundutbildning kan man évervaga att inkludera en
period vid en akutmottagning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjdnstgdring under handledning
Samtliga kompetenskrav bor tranas i den kliniska tjanstgéringen. | samband med
handledningssamtal sa kan till exempel beslutsfattande vid akuta sjukdomstillstand
diskuteras, falldiskussioner kan anvéandas kring patientfall som BT-lakaren inte har haft
mojlighet att traffa.

Med tanke pa delmalets omfattning ar det ocksa lampligt att diskutera eventuella
kunskapsluckor under handledningen for att beddma behov av extra inlasning eller
kurs i nagot specifikt omrade.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Andra utbildningsaktiviteter (som ett komplement till klinisk tjidnstgdring):

Kurs i AHLR barn och vuxna, kurs i akuta medicinska tillstand, kurs i akut kirurgi och
ortopedi. Simulering vid kliniskt traningscenter. Seminarie pa olika teman s& som
diabetes, sméarta och sméartbehandling, 6gonsjukdomar, hudsjukdomar.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning
Minicex, DOPS, CBD Handledning och klinisk observation.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT2. Psykiatriska sjukdomstillstand och 6vrig psykisk ohélsa

Kompetenskrav

Lakaren ska

- kunna diagnostisera akuta psykiatriska sjukdomstillstand

— kunna inleda handlaggning av akuta psykiatriska sjukdomstillstand

- kunna diagnostisera vanliga icke akuta psykiatriska sjukdomstillstand

- kunna inleda behandling av vanliga icke akuta psykiatriska sjukdomstillstand

- kunna beakta patientens 6vriga halsotillstand, inklusive eventuell multisjuklighet,
och livssituation i handlaggningen av akuta och icke akuta psykiatriska
sjukdomstillstand

— kunna bed®ma suicidrisk hos en patient och kunna initiera vidare handlaggning
— kunna identifiera tecken pa forvirringstillstand hos en patient och kunna vidta
adekvata atgarder - kunna identifiera tecken pa beroendetillstand hos en patient
och kunna vidta adekvata atgarder

- kunna beddma behov av psykiatrisk tvangsvard hos en patient och kunna utfarda
vardintyg

— kunna identifiera psykisk ohéalsa som inte har sin grund i psykiatrisk sjukdom hos
en patient och kunna vidta adekvata atgarder

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Akuta psykiatriska sjukdomstillstand kan handla om kris, svar depression, akut
psykos, beroende och abstinens. Handlaggning av dessa kan innebéra att ta stélining
till tvangsvard enligt LPT eller LVM.

Manga psykiatriska tillstdnd kommer BT-lakaren fa mojlighet att bedéma och hand-
lagga inom ramen for primarvard men aven tjanstgoéring inom specialistpsykiatri, till
exempel inom akutpsykiatri och slutenvard, kan vara nédvandig. Specialistpsykiatri
kan innebéra enheter med allménpsykiatrisk inriktning men &ven beroendevard eller
barn och ungdomspsykiatri.

Aven i detta delmél stér diagnostisera fér processen att genomféra diagnostik.

Det behover inte innebdara att man kommer fram till en slutlig eller séker diagnos.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjdnstgdéring under handledning

Samtliga kompetenskrav bér tranas i den kliniska tjanstgéringen. | samband med

handledningssamtal s& kan till exempel beslutsfattande vid akuta psykiatriska sjuk-

domstillstand diskuteras. Mojliga differentialdiagnoser, indikationer for tvangsvard,

etiska dvervaganden, suicidriskbeddémning, ldkemedelsbehandling och vardniva.
Med tanke pa delmalets omfattning ar det lampligt att diskutera eventuella

kunskapsluckor under handledningen for att beddéma behov av extra inlasning eller

kurs i nagot specifikt omrade.

Andra utbildningsaktiviteter (som ett komplement till klinisk tignstgdring):

Seminarier, webbutbildningar och teoretiska studier till exempel pa teman som
tvangsvard och suicidriskbeddémning.
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Lakarforbundets Rekommendationer for BT och allmédnna kompetenser i ST

Forslag pa metoder for kompetensbedémning
Mini-CEX, CBD, klinisk handledning och observation, medsittningsmall (fran Svensk
Psykiatrisk Férening).
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT3. Lagar och andra férfattningar inom halso- och sjukvarden

Kompetenskrav

Lakaren ska
— uppvisa kunskap om lagar och andra férfattningar som géaller inom héalso- och
sjukvarden och for dess personal

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjidnstgdéring under handledning
| handledningen kan tillampliga lagar diskuteras i samband med det kliniska arbetet.

Kurs

Delmalet kan uppnas med kurs, gérna innehéllandes praktiska, gradvis mer komplexa
patientfall. Garna med exempel hdmtade ur den egna verksamheten. Den lokala
juristen kan utnyttjas i detta.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapsprov i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om tillampliga lagar kopplat till det kliniska arbetet.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT4. Halso- och sjukvardens styrning och organisation

Kompetenskrav

Lakaren ska

— uppvisa kunskap om halso- och sjukvardens organisation och administration,
bade avseende den hélso- och sjukvard som regionerna ansvarar fér och den som
kommunerna ansvarar for

— uppvisa kunskap om andra aktérer som har betydelse fér hélso- och sjukvarden,
till exempel socialtjansten, Férsakringskassan och skolan

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjidnstgdéring under handledning

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Hur tas beslut kring den egna verksamheten?

— Hur ser var organisation ut? Hur arbetar klinikledning, politisk ledning samt
region- eller annan tjdnstemannaledning?

—Vad innebér det att tillhéra en politikerstyrd verksamhet?

Kurs
Kurs i delméalet kan ges ihop med kurs for delméal BT10 Samarbeta och leda arbetet
kring patienten.

Tips pa évriga utbildningsaktiviteter

Kompetens inom delmalet kan utvecklas genom att BT-lakaren uppmuntras att delta
i olika arbetsrattsliga och fackliga sammanhang, exempelvis samverkansgrup-
psmoten och arbetsmiljo-ronder. BT-lakaren kan ocksé besdka den lokala héalso-
och sjukvardsnamnden for att fa en ¢kad forstaelse och intresse for bland annat
sjukvardens organisation och styrsystem.

Forslag pa metod fé6r bedomning av kompetens

Kunskapsprov i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om sjukvardens organisation relaterat till det
kliniska arbetet.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT5. Strukturerad varddokumentation

Kompetenskrav

Lakaren ska
— uppvisa kunskap om syftet med strukturerad varddokumentation
— kunna dokumentera pa ett satt som bidrar till en god och séker vard for patienten

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Exempel pa varddokumentation att fokusera pa ar journal, remisser, intyg, brev,
anvandning av SBAR, diagnosregistrering, dikteringsteknik och dokumentation av
behandlingsbegrénsningar.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjiénstgdring under handledning

| samband med handledningen kan olika typer av dokumentation gas igenom och
diskuteras.

Kurs
Kurs i varddokumentation, kan ofta samkdras med kurser for intygsskrivande inom
forsakringsmedicin.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Genomgang av journaltext, utfardade rontgen- och konsultationsremisser och
utfardade sjukintyg.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT6. Systematiskt kvalitetsarbete

Kompetenskrav

Lakaren ska
— uppvisa kunskap om vad systematiskt kvalitetsarbete innebér

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjianstgdring under handledning

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Reflektera kring egna patientfall dar risker uppstatt.

— Hur upptacker och anmaler man brister och risker i verksamheten och hur hanteras
avvikelser?

— Diskutera organisationens patientsakerhetsarbete och relatera till hur patient-
sékerheten skulle kunna utvecklas vidare.

Tips pa dvriga utbildningsaktiviteter

Under den kliniska tjanstgoringen finns flera larotillfallen dar BT-lakaren kan
auskultera, exempelvis vid patientsékerhetsrond, ledningsgruppsmote, medicinsk
teknisk avdelning, samverkansmoten eller hos cheflakare. Skriva en avvikelse till-
sammans med en handledare samt ta del av avvikelser pa arbetsplatsen via
lakarmoten, eller vid APT.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Diskussioner i handledningen om systematiskt kvalitetsarbete relaterat till det kliniska
arbetet.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT7. Vetenskapligt férhallningssatt

Kompetenskrav

L&ékaren ska
— kunna kritiskt granska och vardera medicinsk information
- kunna tillampa ett vetenskapligt forhallningssétt i det dagliga arbetet

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjidnstgdéring under handledning
| den kliniska tjanstgoringen ska BT-lakaren tréana pa att vdga samman evidens med
egen erfarenhet. | detta ingar att integrera nya rén och kritiskt granska vetenskapliga
texter.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Hur véarderar BT-lakaren nya ron i férhallande till tidigare kunskap och etablerad
praxis?

— Hur hanterar BT-ldkaren om en patient presenterar nya ron?

Kurs

Om inte grundlaggande vetenskaplig utbildning skett under I&karens grundutbildning
behdvs kompletterande kurs under BT for att tilgodogoéra sig ett vetenskapligt
forhallningssatt och utéva kallkritik.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Diskussioner i handledningen om vetenskapligt forhaliningssatt relaterat till det kliniska
arbetet. Journal clubs och presentation av vetenskaplig artikel.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT8. Etik i det dagliga arbetet

Kompetenskrav

Lakaren ska
— kunna identifiera och hantera vardekonflikter i det dagliga arbetet

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Delmalet bor ses ur ett brett perspektiv dar BT-lakaren ska utveckla sin formaga att
skapa en god patient-lakarrelation. | detta ingar till exempel att forsta effekterna av
socioekonomiska férhallanden. Handledaren har en viktig roll i utvecklandet av denna
kompetens.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjianstgdring under handledning
Delmal kan uppnas genom klinisk tjanstgéring under fortldpande handledningen
under hela BT for att lara sig att analysera, strukturera och hantera dessa fragor.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Identifiera och resonera kring olika etiska dilemman i den egna specialiteten;
patientnara, anhdrignara och teamnéra.

— Etiska problemstéliningar i olika patientméten vad galler vad som ar bast for
patienten i relation till patientens dnskemal, till exempel en patient med intellektuell
funktionsnedsattning som behdéver stdd i behandling och sin vardag men som tackar
nej till vard och insatser, eller anhdriga som har énskemal vad galler utredning och
behandling. Varfoér vidtar man vissa atgarder och varfér tar man beslut om behan-
dlingsbegransningar?

— Genomfora tolksamtal och diskutera skillnaden mellan tolksamtal fran andra
patientsamtal. Hur ser mina egna férdomar, normer och etiska varderingar ut och
hur férhaller sig dessa till andra kollegors?

Ovriga utbildningsaktiviteter
Som tillagg till handledning kan BT-lakaren delta i etiska diskussioner pa kliniken

med &dvriga kollegor och garna med etiskt ombud som diskussionsledare.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning
Diskussioner i handledningen om etik relaterat till det kliniska arbetet.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT9. Bemétande

Kompetenskrav

Lakaren ska

— kunna bemdta manniskor som individer och med respekt oberoende av till
exempel kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

- kunna bemota patienter och narstaende med empati och lyhdrdhet

- kunna anpassa bemotandet utifran patienters och narstdendes individuella
forutsattningar och behov, till exempel utifrén ett barns mognadsniva eller en
patients kognitiva formaga

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Delmalet innebéar att BT-lakaren behdver forsta betydelsen av individuella skillnader
sasom sprak, kulturell bakgrund och intellektuell kapacitet och dess paverkan pa till
exempel sjukdomsuppfattning, sjukdomspresentation och kommunikation.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjénstgdéring under handledning

Liksom delmal BT8 kan BT9 behdva diskuteras i samband med handledning for att
fa syn pa sina egna férdomar eller normer och hur man trots dessa kan beméta
patienterna och narstdende med empati och lyhérdhet. Delmalet kraver tréaning
genom sjalvstandigt arbete med patienter samt diskussion med handledaren
utifrdn dmsesidig medsittning. Utvecklingen goérs under hela BT, och boér vara ett
aterkommenade tema under langre tjanstgoéringar.

Delmalen kan med fordelas laras ut och féljas upp tillsammans med delmal BT11
(att kunna presentera och férklara medicinsk information).

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

—Vad innebar det att arbeta patientcentrerat?

— Hur kan BT-lakaren kommunicera i situationer dar patienten begar atgarder, be-
handlingar och utredningar som inte &r medicinskt motiverade?

— Reflektera kring hur BT-lakaren kan tolka patientens problem utifran vetenskaplig
och beprévad erfarenhet och sedan i samrad med patienten, och i férekommande fall
anhdriga, ta beslut om utredning och behandling.

— Hur kan man med god kommunikationskvalitet arbeta med tolksamtal?

— Vid vilka tillfallen finns behov av information fran andra kallor, exempelvis
assistenter, boendepersonal, god man eller andra vardkontakter?

Kurs (som ett komplement till klinisk tidnstgdring)
En kurs i kommunikation kan genomféras. Kursen kan innefatta bland annat praktisk

traning i samtalsmetodik.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning
Rondmall, mini-CEX, 360, diskussioner i handledningen kopplat till bemdétande.

21



Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT10. Samarbeta och leda arbetet kring patienten

Kompetenskrav

Lakaren ska

- kunna samarbeta med medarbetare inom bade den egna yrkesgruppen och
andra yrkesgrupper

— kunna leda det multiprofessionella arbetet kring en enskild patient

- kunna framja forutsattningar for patienters och narstaendes delaktighet i vard och
behandling

- kunna samverka med akt6rer inom och utanfér hélso- och sjukvarden kring en
enskild patient, till exempel med en annan vardenhet, den kommunala héalso- och
sjukvarden, socialtjansten, Forsakringskassan och skolan

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjanstgdring under handledning

Under handledningen kan situationer kopplat till att samarbeta med andra och leda
arbetet kring patienten diskuteras.

Andra utbildningsaktiviteter
Multiprofessionell teamtraning i den egna verksamheten eller simulerad milj¢ kan
genomféras.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Rondmall, 360, observation/utvardering av teamtraning i simulerad miljé.
Diskussioner i handledningen kopplat till samarbete och att leda arbete kring patient.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT11. Presentera, férklara och instruera

Kompetenskrav

L&ékaren ska

- kunna presentera och férklara medicinsk information pa ett tydligt och tillgangligt
satt, saval muntligt som skriftligt

—kunna ge medarbetare och studenter instruktioner om verksamhetsspecifika
tekniker och tillvagagangssatt

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Malet innebér i forsta hand presentation och instruktion kring avgransad medicinsk
information till patienter, studenter och medarbetare.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjidnstgdéring under handledning
Halla i en kortare presentation pa arbetsplatsen om ett valt medicinskt omrade.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Rondmall, mini-CEX, DOPS eller 360, diskussioner under handledningen kopplat till att
presentera, forklara och instruera. Observation av presentation pé arbetsplatsen.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT12. Barn och ungdomar

Kompetenskrav

Lakaren ska

- kunna anpassa vard och omhéndertagande med utgangspunkt i barns och
ungdomars sarskilda férutsattningar och behov

— uppvisa kunskap om barns rattigheter i halso- och sjukvarden

- kunna identifiera tecken pa att ett barn far illa eller riskerar att fara illa och kunna
vidta adekvata atgarder

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Malet bor vara mojligt att uppna via placering inom primarvarden i kombination med
auskultation inom BVC.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjénstgdéring under handledning

Forslag péa diskussionspunkter under handledningen: Patientfall men aven etiska
fragor och stallningstaganden. Barnperspektiv i psykiatrisk verksamhet Samarbete
med socialtjanst inklusive orosanméalningar.

Andra utbildningsaktiviteter:
Auskultation, utbildning kring barn som far illa, socialtjanstlagen, barnkonventionen.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Mini-CEX, journalgranskningar, CBD, 360, DOPS. Diskussioner under handledningen.
Kunskapstest vid kurs.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT13. Vardhygien och smittskydd i det dagliga arbetet

Kompetenskrav

Lakaren ska
—kunna ta ett ansvar for att vardrelaterade infektioner och smittspridning férebyggs i
det dagliga arbetet

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Att ta ansvar innebér bade ett personligt ansvar for det egna beteendet samt ett
ansvar for att bidra till hur man arbetar for att férhindra vardrelaterade infektioner och
smittspridning pa arbetsplatsen.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjianstgdring under handledning
Exempel pa &mnen att diskutera i handledning:

—Vad innebér en god sékerhetskultur? Hur fungerar det i var verksamhet?

— Vilka lokala rutiner om basal hygien finns?

— Hur hanterar vi eventuella utmaningarna med att félja basala hygienrutiner i var
verksamhet?

— Vilka delar ingar i Socialstyrelsens beskrivning av god hygienisk standard?

— Vilka rutiner fér anv&ndning av personlig skyddsutrustning mot smittrisker finns i
var verksamhet?

— Vad ar definitionen av en vardrelaterad infektion (Socialstyrelsen)?

— Hur definieras en vardskada (Patientsékerhetslagen)? Nar ska avvikelser
rapporteras?

— Diskutera handlaggningen av ett nyupptackt fall av MRSA, inklusive rutiner fér
smittsparning och smittskyddsanmalan. Vilket stéd finns i smittskyddsblad?

— Vad innebar en rationell antibiotikaanvandning? Vilka riktlinjer fér antibiotika-
behandling finns i var verksamhet?

— Hur paverkar lokala resistensmonster vara antibiotikaval?

Kurs (som ett komplement till klinisk tidnstgdring):
Mikrobiologkliniker kan vara resurs for detta.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

DOPS (arbetar sterilt), rondmall (beaktar hygienféreskrifter), diskussioner i
handledningen om vardhygien relaterat till det kliniska arbetet. Kunskapstest vid kurs.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT14. Halsoframjande insatser

Kompetenskrav

Lakaren ska
— kunna identifiera behov av halsofrémjande insatser hos en patient och kunna
initiera fortsatt handlaggning

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Exempel pa vad identifiera behov av hélsoframjande insatser kan innebara &r att
identifiera riskfaktorer vid ett sarskilt medicinskt tillstand och uppméarksamma dessa
och ge behandlingsférslag och rekommendationer till patient och i férekommande

fall till assistenter och boendepersonal. Kartlagga alkoholbruk och bruk av droger

och ge rad vid riskbruk. Radgivning som framjar t.ex. fysisk aktivitet, halsoframjande
kosthallning eller rékavvanjning bade férebyggande och specifikt i samband med akut
eller kronisk sjukdom.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjénstgdring under handledning

Exempel pa &mnen att diskutera i handledning:
— Vilka riskfaktorer finns for olika medicinska tillstand?
— Vilka insatser kan man rekommendera utifran olika riskfaktorer?
— Hur kan man samtala med patienter om livsstilsfaktorer?

Kurs (som ett komplement till klinisk tidnstgdring under handledning)
Kurs i FYSS och FAR samt Motiverande Samtal (MI).

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Diskussioner i handledningen om hélsoframjande insatser relaterat till det kliniska
arbetet. Kunskapstest vid kurs.
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Léakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT15. Lékemedelsbehandling

Kompetenskrav

L&ékaren ska

- kunna anpassa lakemedelsbehandling efter en patients alder, kon, vikt, njur-

och leverfunktion samt andra eventuella faktorer, till exempel évrig medicinering,
samsjuklighet, graviditet och amning

— kunna beddma risker for interaktioner och biverkningar vid lakemedelsbehandling
— uppvisa kunskap om principer for rationell antibiotikabehandling

— uppvisa kunskap om lakemedels inverkan pa miljon

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Kliniska tjanstgdring under handledning
Exempel pa &mnen att diskutera i handledningen:
— Adherence/compliance (samarbete med patienter).
— Faror med beroendeframkallande medel.
— Ansvar fér och genomférandet av I1akemedelsgenomgangar enligt Socialstyrelsens
foreskrifter.

Kurs
Kurs som hélls av till exempel kliniska farmakologer samt mikrobiologkliniker
i regionen som resurs.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till 1akemedelsbehandling relaterat till
det kliniska arbetet. Medsittning vid lakemedelsgenomgang. Kunskapstest vid kurs.
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Lakarférbundets Rekommendationer fér BT och allmanna kompetenser i ST

Delmal BT16. Forsakringsmedicinska intyg

Kompetenskrav

Lakaren ska
— kunna utfarda férsékringsmedicinska intyg

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjiénstgdring under handledning
Kurs i férsakringsmedicin (som ett komplement till klinisk tjanstgoéring)

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Granskning av skrivna intyg, diskussioner i handledningen kring intyg. Kunskapstest
vid kurs.

28
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Delmal BT17. Behov av palliativ vard

Kompetenskrav

Lakaren ska
- kunna identifiera behov av palliativ vard hos en patient och kunna vidta adekvata
atgarder

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Klinisk tjidnstgdéring under handledning

Férslag pa &mnen att diskutera under handledning:

— Nar anses patienter vara palliativa?

— Vilka atgarder ar rimliga pa kort och lang sikt, for att férlanga liv och minska lidande?
— Patientens medbestdmmande.

Kurs

Kurs om livets slutskede, samtalsmetodik med fokus pa de svara patientsamtalen.
Forslag pa metoder for kompetensbeddmning

Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till palliativ vard relaterat till det
kliniska arbetet. Kunskapstest vid kurs.
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Delmal BT18. Dédsbevis och dédsorsaksintyg

Kompetenskrav

Lakaren ska
— kunna utfarda dédsbevis
— kunna utfarda dédsorsaksintyg

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.
Forslag pa utbildningsaktiviteter
Klinisk tjidnstgdring under handledning dér intyg kan skrivas tillsammans

och diskuteras.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning
Granskning av skrivna intyg.
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Gemensamma a- och b-delmal fér ST

Socialstyrelsen har kompetenskrav, utbildningsaktiviteter och en beskrivning fér hur
uppnadd kompetens ska intygas fér samtliga gemensamma a- och b- delmal fér ST
forutom medicinsk vetenskap. Dessutom finns allmanna rad som man inte maste folja
men som ska ses som starkt vagledande. Foér delmal STa3, medicinsk vetenskap finns
enbart kompetenskrav.

Kompetenskraven ar nagot som ska vara uppnadda vid fardig specialistutbildning
vilket innebar att man har stor nytta av att konkretisera dem och dela upp dem fér
att kunna félja progressionen éver tid med hjalp av det individuella utbildnings-
programmet. Det samma géller utbildningsaktiviteterna. | féreskrifterna star det
angivet Overgripande aktiviteter s& som klinisk tjanstgéring under handledning eller
deltagande i en eller flera kurser. For att sakerstélla att dessa aktiviteter leder till
uppnadda kompetenskrav har man nytta av att konkretisera dem till exempel genom
att fundera pa vilken typ av patienter och insatser som ST-lakaren behdver arbeta
med, hur man kan félja upp larandet av den Kliniska tjanstgéringen under hand-
ledningen och vad en kurs boér innehélla fér moment och hur dessa kan examineras
for att sakerstalla att kompetenskraven uppnatts.

For vissa av delméalen finns liknande delmal for BT som ST (se bilaga 1) vilket
innebar att det &r bra att fundera pa progressionen mellan uppnadda BT-delmal
och ST-delmal dar ST-méalen ska tolkas som mer avancerade och med en hogre grad
av sjalvstandighet.
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Delmal STa1l. Halso- och sjukvardens forutsattningar

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter | Intyg

Lakaren ska Deltagande i en eller Intyg om genomférda
— uppvisa kunskap om halso- och | flera kurser utbildningsaktiviteter
sjukvardens olika ekonomiska och uppfyllda
styrningssystem och deras kompetenskrav
betydelse for prioriteringar och utfardat av kursledare
avvagningar i det dagliga arbetet eller handledare

— uppvisa kunskap om hur
forandringar av medicinska,
tekniska eller organisatoriska
forutsattningar kan fa betydelse
for var, nar och hur halso- och
sjukvard kan bedrivas

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Utbildningsaktiviteter

Kurs

Ledarskapskurs (delmél STa5) kan laggas upp sa att den aven behandlar hélso-
och sjukvardens forutsattningar Det &r viktigt att kursen i dessa fall ar tillrackligt
omfattande for att samtliga delar tidsméssigt ska hinna behandlas pa ett tillfreds-
stallande satt.

Handledning
Diskussion i handledningen om fragor kopplat till halso- och sjukvardens forut-
sattningar relaterat till det kliniska arbetet.
Fragor att diskutera:

— Hur tas beslut kring den egna verksamheten?

— Hur ser véar organisation ut? Hur arbetar klinikledning, politisk ledning samt
landstings- eller annan tjanstemannaledning?

—Vad innebar det att tillhéra en politikerstyrd verksamhet?

Forslag pa metoder for kompetensbedémning:

Kunskapstest i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper. Diskussioner
i handledningen om fragor kopplat till halso- och sjukvardens forutsattningar relaterat
till det kliniska arbetet.
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Delmal STa2. Systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete

Kompetenskrav

Utbildningsaktiviteter

Intyg

Lakaren ska
— kunna identifiera risker

Deltagande i
utvecklingsarbete

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och

uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

och vardskador och andra
kvalitetsbrister och kunna
vidta adekvata atgarder

— kunna utvardera processer
och resultat och kunna ta ett
ansvar for att forbattrande
atgéarder genomfors

Allménna rad
Deltagande i en eller
flera kurser

Deltagande i storre
yrkesrelaterad samman-
komst

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Utbildningsaktiviteter

Utvecklingsarbete

Delmalet uppnéds genom att ST-lakaren deltar i ett utvecklingsarbete. Kompetens
som uppnas genom detta ar forstaelse for processen for kvalitetsarbete och hur ett
strukturerat arbete kring detta ser ut. En handledare som innehar séarskild kompetens
inom omradet kan vid sidan av ST-ldkarens huvudhandledare utses for &ndamalet
Arbetet bor innebara att ST-I&karen ar aktiv och drivande i ett kvalitetsarbete, men
det ska inte finnas krav pé att arbetet genomférs helt pa egen hand och behover inte
resultera i en sarskild skriftlig "produkt”.

Tips pa évriga utbildningsaktiviteter
Under den kliniska tjanstgoringen finns flera larotillfallen dar ST-lakaren kan
auskultera, exempelvis vid patientsékerhetsrond, ledningsgruppsmote, medicinsk
teknisk avdelning, samverkansméten eller hos cheflakare. ST-lakaren kan ocksa delta
i en HTA-analys (Health Technology Assessment)

| enlighet med Socialstyrelsens allménna rad boér ST-lakaren delta i seminarium eller
storre yrkesrelaterad sammankomst, sdsom kongress eller dylikt, dar kvalitets- och
patientssékerhetsarbete behandlas.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstest i samband med kurs for att bedéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till erfarenheter fran deltagande
i utvecklingsarbete.
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Delmal STa3. Medicinsk vetenskap

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter |Intyg

Lékaren ska Intyg om genomférda

— kunna tillampa medicinskt uppfyllda kompetenskrav
vetenskapliga metoder och utfardat av handledare

forskningsetiska principer

— kunna kritiskt granska

och véardera medicinsk
vetenskaplig information

— kunna ta ett ansvar for

att medicinsk vetenskaplig
kunskap omsatts och tillampas
i halso- och sjukvarden

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Delmalet &r tillika BT-delméalen helt malstyrt. Eftersom problem tidigare funnits med
ojamn kvalitet pa de skriftliga medicinska arbetena och en progression i kompetens
efterstravas i relation till grundutbildningen har kravet pa ett skriftligt vetenskapligt
arbete tagits bort (jamfért med SOSFS 2015:8). Har 1aggs istallet extra tonvikt vid

att precis som vid BT-méalen anpassa utbildningsaktiviteter och bedémning av
kompetens sa att kompetenskraven uppnas. Exempel pa aktiviteter kan vara att delta
i kliniknara forskning, vetenskapliga diskussioner i samband med journal clubs eller
att delta i arbete med att inféra nya vetenskapliga rén i det kliniska arbetet. De

tva forsta kompetenskraven kan forstas fortfarande uppnas genom att utféra ett
medicinskt vetenskapligt arbete.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Delta i kliniknéra forskning

Om det redan i nulaget bedrivs kliniknara forskning kan delmalet uppnas genom att
ST-lakaren deltar i detta arbete med de delar som det innebar. Planering av studier,
information om forskningen, insamlande av data, analys/bearbetning data och
sammanstalining av resultat i form av en rapport eller vetenskaplig artikel. ST-I&karen
behover inte leda arbetet men under arbetet kunna visa upp de fardigheter som finns
i delmalet.

Journal club
En journal club innebéar ett aterkommande moétesforum dar vetenskaplig litteratur
presenteras och diskuteras. Syftet &r att halla sig uppdaterad om ny kunskap och
att kritiskt granska och diskutera forskning. Upplagget pa seminariet innebar att en
av deltagarna laser en artikel noggrant och leder en presentation och diskussion av
artikeln. Ovriga deltagare laser samma artikel men mer éversiktligt.

Inférande av nya vetenskapliga rén och utvardering av vetenskaplig evidens av
befintliga arbetssétt i den kliniska vardagen
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Ytterligare en typ av aktivitet ar att bidra med att inféra nya rén i den kliniska varda-
gen sa kallad implementering. Detta innebar att utifran vetenskapliga ron (systematis-
ka dversikter eller riktlinjer) omsétta vad dessa innebar i form av behov av féréandring
av arbetssétt inom det kliniska arbetet, planera fér hur denna férandring kan genom-
foras (garna i samarbete med representanter fran samtliga yrkeskategorier och ibland
aven med patienter), genomféra férandringen och utvérdera effekten av detta. Det kan
aven innebéara att ga igenom vilken vetenskaplig evidens som finns fér de arbetssatt
som redan &r etablerade i verksamheten till exempel i lokala rutiner. P4 samma satt
som vid deltagande i kliniknéra forskning behover inte ST-lakaren leda arbetet men
kan delta i en arbetsgrupp med uppgift att inféra nagot nytt.

Medicinskt vetenskapligt arbete
Under handledning genomféra ett skriftligt arbete utformat som ett originalarbete eller
som en review-artikel. For att arbetet ska bli meningsfullt ska det ses som en férdjup-
ning av den kompetens som uppnatts under grundutbildningen. Arbetet kan lampligen
presenteras skriftligen och muntligen i seminarieform. En opponering pa arbetet kan
genomféras nar sd beddéms adekvat. Salunda krévs ordentligt med avsatt arbetstid.
Tiden maste dock vara individualiserad efter behovet. Handledaren for arbetet ska ha
relevant vetenskaplig kompetens. Handledaren kan vara en disputerad ST-1&kare.
ST-lakare med tidigare relevant vetenskaplig utbildning, till exempel disputation, kan
tillgodorakna sig det arbetet forutsatt att ST-Iakaren uppnatt malen i malbeskrivningen.

Delta i yrkesrelaterad sammankomst

Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst vilket sélunda kan vara kongresser
inom relevant medicinskt omrade inklusive internationell kongress. Deltagande i
kongresser kan lampligen resultera i ett referat och muntlig presentation fér sina
kollegor.

Klinisk tjénstgdring under handledning
| den kliniska tjanstgéringen kan ocksa ST-lakaren tréana pa att vaga samman
evidens med egen erfarenhet. | detta ingar att integrera nya rén och kritiskt granska
vetenskapliga texter.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:
— Hur véarderar ST-l&karen nya ron i forhallande till tidigare kunskap och etablerad
praxis?
— Hur hanterar ST-lakaren om en patient presenterar nya rén?

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Granskning av utfall av de utbildningsaktiviteter som valts. Intyg om uppnadda
kompetenskrav bor innehalla beskrivning av hur lakaren har uppnatt kompetens
i delmalet, bade vad avser deltagande i kliniknara forskning, aktivt deltagande

i journal club eller motsvarande, aktiv narvaro vid vetenskapligt méte med
aterkoppling till kliniken eller skriftligt vetenskapligt arbete.
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Kompetenskrav

Utbildningsaktiviteter

Intyg

Lakaren ska

— kunna analysera etiska
problem med utgangspunkt i
medicinsk-etiska principer

Klinisk tjanstgoring
under handledning

eller

Deltagande i utvecklings-
arbete

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av hand-
ledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av kursledare
eller handledare

Allménna rad
Deltagande i reflektion i

grupp

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

ST-lakare ska kunna analysera etiska problem med utgangspunkt i medicinsk-etiska
principer. Handledaren har en viktig roll i utvecklandet av denna kompetens.

Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjénstgdring

Delmalet kan delvis uppnas genom klinisk tjanstgéring och genom att i handledningen
under hela ST lara sig att analysera, strukturera och hantera dessa fragor.
Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Identifiera och resonera kring olika etiska dilemman i den egna specialiteten;
patientnara, anhdrignara och teamnéra.
— Etiska problemstéliningar i olika patientméten, exempelvis patienter med nedsatt
autonomi och svarigheter att vara delaktig i sin vard eller énskemal fran anhériga vad
det géller lakemedel och utredningar. Vad ar bast for patienten? Fér vems skull vidtar

man olika atgarder?

Kurs

Delmalet kan ocksa delvis uppna genom kurs dar bland annat sjukvardens
prioriteringsgrunder ingéar. Detta delmal kan eventuellt &ven delvis uppnés genom
deltagande i reflektionsgrupp, seminarium eller handledningssamtal.
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Tips pa dvriga utbildningsaktiviteter

Deltagande i reflektion i grupp rekommenderas i enlighet med Socialstyrelsens
allméanna rad for mer ¢vergripande diskussion kring principer och férhallningsatt
avseende etik.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstest i samband med kurs for att bedéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till etik relaterat till det kliniska arbetet
samt erfarenheter fran deltagande i utvecklingsarbete.
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Delmal STa5. Ledarskap

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter | Intyg

Lakaren ska Klinisk tjanstgoring Intyg om genomférda utbildnings-
under handledning aktiviteter och uppfyllda kompetens-

—kunna leda krav utfardat av handledare

medicinskt arbete

pa arbetsplatsen Deltagande i en eller Intyg om genomférda utbildnings-
flera kurser aktiviteter och uppfyllda kompetens-

— kunna utveckla krav utfardat av kursledare eller

det multiprofessio- handledare

nella samarbetet pa
arbetsplatsen (fran | Allmdnna rad
tidigare al) Deltagande i reflektion

i grupp

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Delmalet kan tranas genom att ST-lakaren i sin kliniska tjanstgoring far ansvar for
praktiska ledningsuppgifter pa arbetsplatsen, sdsom schemalédggning och ansvar for
forbattringsprojekt liksom i det dagliga arbetet i vardteamet. ST-lakaren kan har trana
pa att kommunicera med medarbetare pa ett situationsanpassat satt, liksom att
identifiera och minimera kommunikationssvarigheter.

Utveckling av det multiprofessionella samarbetet pa arbetsplatsen inbegriper dven
samarbete med lakarkollegor pa alla kompetensnivaer.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Analysera samarbetet i de vardteam som ST-lakaren far insyn i — vad ar
véalfungerande och vad kan utvecklas?

— Hur kan interprofessionella missférstand uppsta och hur kan ST-lakaren aktivt
bidra till att [6sa dessa?

— Hur hanterar ST-lakaren konflikter, exempelvis med patient, anhérig eller
medarbetare?

Utbildningsaktiviteter
Kurs
Ledarskapskurs kan bidra till uppfyllandet av delmalet.

Kursen kan aven laggas upp sa att den dven behandlar halso- och sjukvardens
forutsattningar (delmal STa1). Det &r viktigt att kursen i dessa fall ar tillrackligt
omfattande for att samtliga delar tidsméssigt ska hinna behandlas pa ett tillfreds-
stéllande satt.

Tips pa dvriga utbildningsaktiviteter

For att uppna delmalet kan dven multiprofessionell teamtraning i den egna
verksamheten eller simulerad miljé genomféras. | enlighet med Socialstyrelsens
allméanna rad ar det lampligt att ST-lakaren deltar i reflektion i grupp.

38



Lakarforbundets Rekommendationer for BT och allmédnna kompetenser i ST

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstest i samband med kurs for att bedéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat ledarskap relaterat till det kliniska
arbetet. Rondmall, 360.
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Delmal STa6. Larande

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter Intyg
Lakaren ska Klinisk tjanstgdring under Intyg om genomférda
handledning utbildningsaktiviteter
— kunna ta ett ansvar fér det och uppfyllda kompe-
kontinuerliga larandet pa tenskrav utfardat av
arbetsplatsen handledare
— kunna férmedla kunskaper | Deltagande i en eller flera Intyg om genomférda
inom den egna special- kurser utbildningsaktiviteter
itetens amnesomrade till och uppfyllda kompe-
olika malgrupper tenskrav utfardat av
kursledare eller
— kunna planera och genom- handledare
féra undervisning
Allménna rad
— kunna handleda med- Handleda under hand-
arbetare och studenter ledning Undervisa under
handledning

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjdnstgdéring under handledning

Delmalet kan ST-lakaren trana i sin kliniska tjanstgoring, tillsammans med handledare,
genom att tilldmpa en realistisk bedémning av den egna kompetensnivan, identifiera
egna behov av kompetensutveckling och lara av egna och andras misstag.

Planera och genomféra undervisning kan uppnas genom att ST-lakaren planerar,
genomfér och féljer upp undervisning pa arbetsplatsen och i andra kollegiala
sammanhang. Till exempel medverka vid patient- och anhérigutbildning, ta rollen
som VFU-samordnare pa kliniken, ett aktivt deltagande i utformandet av ST-dagar
eller andra utbildningsaktiviteter for utbildningslakare.

Kompetensmalet kring att handleda andra kan uppnas genom att ST-lakaren
handleder medarbetare eller studenter. Aven handledning av AT- och BT-l&kare,
men forutsatt att ST-lakaren genomgatt handledarutbildning vilket &r ett av Social-
styrelsens krav. ST-lakaren kan fungera som klinisk handledare for AT-I&kare eller
andra underlékare. | de fall studenter inte finns péa arbetsplatsen kan detta planeras
in under nagon sidotjanstgoring.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Analysera det egna larandet och de egna behoven av kunskap och tillampa det i
planeringen av den egna kompetensutvecklingen.

— Reflektera kring den egna rollen som handledare.
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Kurs
Handledarkurs/handledarutbildning kan bidra till uppfyllandet av delmalet. En sadan
kurs kan innehalla pedagogiska principer, kunskap om validerade metoder for ut-
vardering samt traning av konstruktiv aterkoppling. Kursen leder, tillsammans med
praktisk traning av handledning, till uppfyllelse av delmalet kring att handleda andra
men berdr i viss man aven delmalet om undervisning.

Ska exempelvis ST-l&karen vara huvudansvarig handledare fér en BT-lakare
star det i foreskriften att handledarutbildningen &ven boér omfatta regelverket for
specialiseringstjanstgéringen och hur tjanstgéringen kan planeras och féljas upp.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstest i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper. Diskussioner
i handledningen om fragor kopplat larande relaterat till det kliniska arbetet. Rondmall,
360. Medsittning vid handledning.
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Delmal STa7. Vardhygien och smittskydd

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter |Intyg
Lakaren ska Klinisk tjanstgoring Intyg om genomférda
— kunna ta ett ansvar for under handledning utbildningsaktiviteter och
arbetsplatsens systematis- uppfyllda kompetenskrav
ka arbete med att férebygga Eller utfardat av handledare
vardrelaterade infektioner och
smittspridning Deltagande i

utvecklingsarbete

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Att ta ansvar innebér bade ett personligt ansvar for det egna beteendet samt ett
ansvar for att bidra till en god sékerhetskultur pa arbetsplatsen. Lékaren ska aven ta
ansvar for att verksamhetens resultat inom omradet foljs upp och forbattras samt att
avvikelser och risker rapporteras. Lakaren ska utveckla medicinsk kompetens att leda
en vardenhets systematiska arbete for att férebygga vardrelaterade infektioner och
smittspridning. Det innebar bland annat att tillse att évervakning av vardrelaterade
infektioner bedrivs, samt att k&nna till och bed®ma verksamhetens resultat i matningar
av vardrelaterade infektioner, antibiotikaanvandning och féljsamhet till basal hygien.
Lékaren ska ha kompetens att medicinskt leda och organisera handlaggning av
utbrott av smittsamma sjukdomar pa en vardenhet. Dar ingar att Iakaren ska utveckla
epidemiologisk kompetens fér att bedéma smittans ursprung samt vilka personer som
riskerar att insjukna och sprida smittan vidare. L&karen ska kénna till verksamhetens
rutiner for riskbedémningar av arbetsmiljéon avseende smittrisker.

Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjénstgdring
Kompetensen utvecklas under hela tjanstgéringen och under olika sidotjanstgéringar.
Véardhygien och smittskydd tas lampligen upp som ett tema vid handledning eller
moten.

Exempel p& &mnen att diskutera i handledning:

- Vad innebér systematiskt kvalitetsarbete i praktiken inom vardhygien?

— Finns det nagon uppfoéljning av féljsamhet till basala hygienrutiner i var verk-
samhet?

— Vilka ar de vanligaste vardrelaterade infektionen i var verksamhet? Enligt vilken
méatmetod?

— Hur hanteras resultatet fran matningar av forekomst av vardrelaterade infektioner
i var verksamhet? Behover nagra forebyggande atgarder séattas in? Har forbattrings-
atgéarder gjorts och vad blev i sa fall resultatet?

— Hur hanteras resultatet fran matningar av antibiotikaanvandning i var verksamhet?
Hur ser anvandningen ut i férhallande till behandlingsriktlinjer inklusive riktlinjer fran
STRAMA?
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— Hur ser vara hygienrutiner ut jamfért med andra verksamheter?

— Hur hanteras ett utbrott av smittsam magsjuka eller andra sjukdomsutbrott med
smittfara i var verksamhet? Vilket stod gar att fa fran vardhygien eller smittskydds-
enheten?

— Hur arbetar vi med smittsparning och anmalan enligt smittskyddslagen?

— Nar gjordes den senaste riskbeddémningen av arbetsmiljén avseende smittrisker
i var verksamhet? Vad visade den?

Deltagande i utvecklingsarbete

Delmalet kan ocksa uppnas genom att ST-lakaren deltar i verksamhetens utvecklings-
arbete. Kompetens som uppnas genom detta ar forstaelse for processen for kvalitets-
arbete och hur ett strukturerat arbete kring detta ser ut. Arbetet bdr innebara att
ST-lakaren &ar aktiv och drivande i ett kvalitetsarbete, men det ska inte finnas krav pa
att arbetet genomférs helt pa egen hand. Vid behov kan en handledare utses som
innehar sarskild kompetens inom omradet, vid sidan av ST-lakarens huvudhandledare.

Tips pa évriga utbildningsaktiviteter
Arbetsgivaren kan ge information kring detta som en del av introduktionen.
Mikrobiologkliniker kan vara resurs.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Diskussioner i handledningen om fragor kopplat vardhygien och smittskydd relaterat
till det kliniska arbetet. Rondmall, 360, DOPS.
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Delmal STh1. Kommunikation med patienter och narstaende

Kompetenskrav

Utbildningsaktiviteter

Intyg

Lakaren ska

— kunna géra patienter och
narstdende delaktiga i vard
och behandling med ut-
gangspunkt i individuella
forutsattningar och behov

— kunna ge patienter och
narstdende svara besked
respektfullt, empatiskt och
med lyhérdhet

— kunna stddja patienter |

att hantera en férandrad livs-
situation till f6ljd av sjukdom
eller funktionsnedsattning

Klinisk tjanstgoring
under handledning

Intyg om genomfdérda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomfdérda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller
handledare

Allménna rad
Deltagande i reflektion

i grupp

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Individuella férutsattningar innebar att ST-lakaren behover forsta betydelsen av
individuella skillnader sdsom sprak, kulturell bakgrund och intellektuell kapacitet och
dess paverkan pa till exempel sjukdomsuppfattning, sjukdomspresentation och

kommunikation.

Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjénstgdring

Delmalet kraver tréaning genom sjalvstandigt arbete med patienter samt diskussion
med handledaren utifran émsesidig medsittning. Utvecklingen goérs under hela ST,
och bor vara ett dterkommenade tema under langre tjanstgoéringar.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

—Vad innebar det att arbeta patientcentrerat?

— Hur kan ST-lakaren bemota, undersdka och behandla patienter med nedsatt
autonomi, ex patienter med intellektuell funktionsnedséttning eller demens?

— Hur kan ST-lakaren kommunicera i situationer dar patienten begar atgarder,
behandlingar och utredningar som inte ar medicinskt motiverade?

— Reflektera kring hur ST-lakaren kan tolka patientens problem utifran vetenskaplig
och beprovad erfarenhet och sedan i samrad med patienten, och i férekommande fall
anhdriga, ta beslut om utredning och behandling.

— Hur kan man med god kommunikationskvalitet arbeta med tolksamtal?

— Hur beméta individer i minoritetsgrupper dar bemdétandet kan ha extra stor

inverkan”?
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Kurs
En kurs i kommunikation kan bidra till uppfyllandet av delmalet, garna tidigt under ST.
Kursen kan innefatta bland annat praktisk tréning i samtalsmetodik dar hansyn tas till
ett mangkulturellt samhalle.

En kurs kan aven behandla delmalet STb2; att férmedla information kring kopplingen
mellan levnadsvanor och sjukdom.

Tips pa dvriga utbildningsaktiviteter
Reflektion i grupp ar en lamplig metod fér att utveckla och stdédja ST-lakarens
utveckling i enlighet med de allménna raden i malbeskrivningen.

Medsittning anges inte l1&gre av Socialstyrelsen som ett allmant rad men kan fort-
farande anvandas som utbildningsaktivitet till exempel i kombination med video-
dokumentation, nagot som ocksé kan anvandas som separat utbildningsaktivitet.
Kommunikationen kan aven trédnas i simulerad miljé.

Forslag pa utbildningsaktiviteter

Kunskapstests i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till kommunikation med patienter och
narstdende relaterat till det kliniska arbetet. Rondmall, 360, mini-CEX.
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Delmal STh2. Sjukdomsférebyggande och halsoframjande arbete

Kompetenskrav

Utbildningsaktiviteter

Intyg

Lakaren ska

kunna vagleda patienter i
fragor om levnadsvanor i
syfte att férbattra halsa och
férebygga

sjukdomar

— kunna stddja patienter i att
uppratthalla friska funktioner
i samband med sjukdom och
behandling

Klinisk tjanstgoring
under handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av
handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av kursledare
eller handledare

Allménna rad
Deltagande reflektion i

grupp

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Delmalet syftar till att fordjupa kunskaper som redan &r uppnadda under grund-
utbildningen. ST-lakaren férvantas fora ett analytiskt och reflekterande resonemang

pa en djupare niva om hélsoframjande insatser pa omradet.

Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjénstgdring

Kompetensen utvecklas under hela den kliniska tjanstgoringen.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Vad innebér det att arbeta preventivt inom den egna specialiteten?

— Identifiera och analysera aktuella patientfall dar levnadsvanor &r en bidragande
faktor och hur prognosen kan férbéttras i dessa fall.

— Hur kan man paverka patienten att leva mer halsosamt eller i férekommande fall
hur kan natverket kring en patient som behdver stéd arbeta halsocentrerat?

Kurser

Kurs/kurser kan bidra till uppfyllandet av delméalet och ska syfta till att férdjupa tidigare

erhallna kurser pa omradet.

Kompetensen inom delmalet kan utvecklas inom ramen for kurser inom andra
delmal, sdsom lakemedel (BT15) dar riskfaktorer ingar, kurser kring de stora folk-
sjukdomarna, epidemiologi och hélsoekonomi. Kurs i kommunikation (STb1) kan
handla om att férmedla information kring kopplingen mellan levnadsvanor och

sjukdom till exempel genom motiverande samtalsmetodik (Ml).
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Tips pa dvriga aktiviteter

ST-lakaren kan bedriva sjélvstudier, exempelvis av Socialstyrelsens nationella riktlinjer

for sjukdomsférebyggande arbete, med uppféljning i handledning eller i ST-gruppen.
ST-lakaren kan folja arbetsmiljdarbetet inom eller utanfér sjukvarden en dag tillsam-

mans med en for detta ansvarig person, samt dven samla information kring andra

aktorers arbetssatt, sasom religidsa samfund, kommunen och ideella organisationer.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstest i samband med kurs for att bedéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till sjukdomsférebyggande och
halsoframjande arbete relaterat till det kliniska arbetet. Rondmall, 360.
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Delmal STb3. Férsakringsmedicin

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter Intyg

Lakaren ska Klinisk tjanstgdring Intyg om genomférda
under handledning utbildningsaktiviteter

— kunna tillampa metoder och uppfyllida

inom férsakringsmedicin som kompetenskrav utfardat

en del av behandlingen av av handledare

den enskilda patienten
— kunna samverka i

forsakringsmedicinska fragor | Deltagande i en eller Intyg om genomférda

som rér den enskilda flera kurser utbildningsaktiviteter

patienten med aktdrer inom och uppfyllda

och utanfér halso- och kompetenskrav utfardat

sjukvarden av kursledare eller
handledare

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Delmalet uppfylls under hela tjanstgéringen. ST-lakaren férvantas utveckla en
fordjupad forstaelse av hur forsakringsmedicin ar ett verktyg i behandlingen.
ST-1akaren har, till skillnad mot under tidigare delar av utbildningen, maéjlighet att félja
upp och langsiktigt planera sjukskrivningar och rehabiliteringsprocesser.

Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjdnstgdring
Kompetensen utvecklas genom I6pande &renden under klinisk tjanstgoring.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Tillampning av Socialstyrelsens férsékringsmedicinska beslutsstodd.

— Samarbete med férsakringskassa och socialtjanst.

— Egna sjukskrivningsérenden.

— Vélj ett till innehallet okomplicerat sjukintyg som ST-ldkaren handlagt. Reflektera
exempelvis kring vilka alternativ som varit méjliga, regelverket kring sjukskrivningar,
varfér denna period valdes samt vilka riskbvervdganden som ST-l&karen gjorde vid
utfardandet.

— Vélj ett till innehallet osakrare och svarare intyg, exempelvis lakarutlatande for
aktivitetsersattning, som ST-lakaren handlagt. Reflektera exempelvis kring risk-
dvervaganden, kontakter med Forsakringskassan samt kommunikation med patienten.

Kurs

Bada delmalen lampar sig val for kurs som fokuserar pa tillampning av forsakrings-
medicinskt regelverk. Férsékringskassan samt férsakringslakare kan delta i kursen.
For att kursen ska kunna ge en férdjupad, tillampbar kunskap inom omradet, kan
kursen ha fokus pa praktiska ¢vningar och kliniska falldiskussioner. Exempelvis kan
forsakringslakare och férsakringskassa anvanda avidentifierade akter med goda och
daliga exempel for att diskutera strategier och vad som kréavs for ett valfungerande
samarbete mellan forsakringskassa, arbetsgivare, sjukvard och andra parter.
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Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstests i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till férsékringsmedicin relaterat till det
kliniska arbetet.
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Delmal STb4. Palliativ vard

Kompetenskrav Utbildningsaktiviteter Intyg
Lakaren ska Klinisk tjanstgoring Intyg om genomférda
under handledning utbildningsaktiviteter
— kunna tillampa alternativt auskultation och uppfyllda
principer for palliativ vard kompetenskrav utfardat
beaktande av fysiska, av handledare
psykiska, sociala och
existentiella behov Deltagande i en eller Intyg om genomférda
flera kurser utbildningsaktiviteter
— kunna genomféra och uppfyllda
brytpunktssamtal med kompetenskrav utfardat
patienter och narstdende av kursledare eller
handledare
Allménna rad
Deltagande i seminarium
Medsittning
Traning i simulerad miljo

Ur Socialstyrelsens mélbeskrivning.

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tidnstgdéring/auskultation

Tjanstgoéringarna boér lampligen utféras i klinisk miljé dar kompetensen inom palliativ
vard ar hog. Flertalet av ST-lakarna kommer att moéta situationer med palliativ vard
under sina tjanstgoéringar, om inte i sin huvudspecialitet sa under sidotjanstgoéring.

| de fall d& ST-lakaren inte praktiskt kan erbjudas mojlighet att tjianstgora kliniskt for
att uppna kompetensen, kan auskultation genomféras.

Exempel pa kliniska situationer och &mnen att diskutera i handledningen:

— Reflektera kring vilka fysiska, psykiska, sociala och existentiella faktorer som
paverkar smartupplevelsen och andra symtom.

— Situationer nér patienten inte sjalv kan redogéra fér sina behov.

— Samarbete med andra specialiteter och vardgivare sdsom hemsjukvard, socialt-
janst, sarskilt boende.

— Vilka anamnestiska uppgifter, statusfynd, laboratoriesvar, andra undersodkningar
etc. som kan ligga till grund for att identifiera nér patienten narmar sig livets slut, vilket
kan fa lakaren att évervaga och genomféra ett brytpunktssamtal?

— Olika nivaer pa palliativ vard.
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Kurs
Kursinnehéallet kan lampligen vara anpassat till brytpunktsamtal och identifiering av
nar ett sddant ska goéras och palliativ symtomlindring.

Tips pa dvriga aktiviteter

Malbeskrivningen innehaller som allménna rad flera exempel pa utbildningsaktiviteter:
deltagande i seminarium, deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst,
medsittning samt tréning i simulerad miljo.

Forslag pa metoder for kompetensbedémning

Kunskapstests i samband med kurs for att beddéma uppnadda kunskaper.
Diskussioner i handledningen om fragor kopplat till palliativ vard relaterat till det
kliniska arbetet.
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Planering och uppfoljning av BT och ST

Varje BT- och ST-lékare ska ha ett individuellt utbildningsprogram (3 kap 5§) som
utgar fran malbeskrivningen for bastjanstgéringen respektive specialiteten. Program-
met ska omfatta den tjanstgéring och kompletterandeutbildning som BT/ ST-léakaren
behover for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen. | de allménna raden
anges aven att Utbildningsprogrammet kan omfatta hela specialiseringstjanstgéringen
eller vara separat for bastjanstgéringen och specialiserings-tjanstgéringen samt att
det boér innehélla

— planerade interna och externa utbildningsaktiviteter,
— planerad tid fér handledning och bedémningar, och
— planerad tid for sjalvstudier

Utbildningsprogrammet kan vara bra att ta fram i samband med handledningen fér att
diskutera mal, utbildningsaktiviteter, bedémningsmetoder och aterkoppling. Pa sa vis
ges mojlighet att félja upp progressionen under hela utbildningar och det moéjliggoér for
att justera utbildningsprogrammet vid behov.

Konkretisering av delmal

En utmaning med Socialstyrelsens malbeskrivningar ar att de kan vara valdigt éver-
gripande och svara att anvanda for att planera specifika utbildningsaktiviteter eller
beddma om kompetensen har uppnatts. For att underlatta detta arbete finns olika satt
att konkretisera del mal. Inom ramen for lakarprogrammet har man valt att anvanda
sig av Entrustable Professional Activities (EPA) som bade innebar en konkretiser-

ing av respektive mal och anvandande av en femgradig skala for att bedéma grad

av sjalvstandighet dar 1 innebéar att handledaren utfér hela momentet sjalv (medan
lakarkandidaten observerar) och 5 innebér att adepten har sa hég grad av sjalvstan-
dighet att hen inte bara kan utféra momentet sjalv utan &ven lara ut det till andra. Ett
annat verktyg for att folja progression ar att definiera sé kallade milestones (milstolpar)
som man forvantats uppna pa vagen mot en godkand bastjanstgéring eller fardig
specialistutbildning. Oavsett metod s& ar en av principerna att férstka dverséatta mer
overgripande mal till konkreta beteenden som den som l&r sig forvantas kunna
uppvisa nal malet ar uppnatt.

Anpassning av larandeaktiviteter

En bra princip att kanna till &r det som kallas fér constructive alignment (pa svenska
konstruktiv Iankning) och som innebar att |&arande férbattras om det finns en tydlig réd
trad mellan larandemalen, larandeaktiviteten och metoder for att bedéma uppnadda
larandemal. | rekommendationerna beskrivs mer ¢vergripande typer av utbildnings-
aktiviteter s& som klinisk tjanstgéring under handledning, kurs, deltagande i seminar-
ium eller journal club och sa vidare. For att effektivisera larandet under dessa aktivi-
teter kan det vara bra att da och da fundera pa mer konkret pa vilket séatt larandet ska
ske under dessa aktiviteter. Om vi anvander delmalet BT9, att kunna bemdta manni-
skor som individer och med respekt oberoende av till exempel kén, kdnsdverskridan-
de identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Vad kan man behova &gna sig at
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under en kurs for att uppna méalet? Vad for typ av situationer inom ramen for klinisk
tjanstgoring finns det dar BT-lakaren far mojlighet att tadnka pa detta. Hur kan man
diskutera detta i handledningen? Svaren pa dessa fragor kan ligga som grund for
anpassning och planering av larandeaktiviteter som dokumenteras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Val av metoder for bedémning av kompetens och kompetensutveckling
Beroende pa vilken kompetens som ska bedémas kan olika bedémningsmetoder vara
lampliga. Under respektive delmal finns férslag pa metoder som kan vara lampliga
men &ven detta kan behdva anpassas utifran vad som for tillfallet beddéms som viktigt
att BT/ ST-lakaren utvecklar i form av kunskaper och fardigheter.

Konstruktiv aterkoppling

En av de mest effektiva metoderna for att framja larande &r aterkoppling. For att ater-
kopplingen ska vara effektiv bor den vara systematisk. For att fa till systematisk ater-
koppling beh&dver man konkretisera vad den som ska lara sig ska kunna géra
(beteende) nar hen uppnatt ett delmal och i vilka situationer som beteendena ska
uppvisas. Utifran identifierade situationer och beteenden kopplade till specifika delmal
gar det att planera for vilka situationer som man behdéver fa in information om fér att
kunna ge aterkoppling och vad personen behdver uppvisa for typ av beteenden.
Exempel pa sétt att samla in underlag for att ge aterkoppling kan vara genom att
observera personen sjalv, att titta pa nagon typ av utfall av personens arbete (journal-
anteckning, epikris, remiss), frdga personen sjalv om hur hen agerade/resonerade i en
situation eller be personer som arbetat med personen beskriva hur hen agerad (andra
lakare, annan vardpersonal). Utifran den insamlade informationen far den som hand-
leder darefter ett bra underlag for att kunna ge aterkoppling. Om vi dterkommer igen
till BT9 att kunna bemdéta manniskor som individer och med respekt oberoende av till
exempel kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Hur kan jag
som handledare samla in information om hur min adept agerar i situationer kopplade
till malet, vad vill jag ha information om fér beteenden och hur kan jag ge aterkoppling
pa detta?

Exempel pa bedomningsmetoder

Nedan foljer férslag pa bedémningsmetoder som kan anvandas. Manga av metoderna
kraver handledare och studierektorer som ar utbildade i bedémningsmetoden.
Forutom dessa metoder finns ocksa flera andra anvandbara. Intresserade lasare
hanvisas till litteraturtips i slutet av stycket.

Direct Observation of Procedural Skills (DOPS)
En beddmningsmall fér praktiska moment, dar man férutom teknisk skicklighet aven
beddémer kommunikationsformaga samt hygienaspekter

Aterkoppling till BT/ST-lékare efter en tids gemensamt rondarbete
(rondmall)

Mall for att ge aterkoppling utifran ett antal omraden i en rondsituation. Region Skane
har en version som innehaller anamnes, status, diagnostik och terapeutisk formaga
och ronden som helhet.
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Examination

Kompetensen kan féljas upp genom olika typer av examinationer; skriftliga, muntliga
och praktiska. Det kravs god kompetens hos den som utformar provet for att provet
ska méata den del av kompetensen som 6nskas examineras.

Handledarsamtal

Manga av delmalen lampar sig utmarkt att resonera aterkommande kring i hand-
ledningen. Har far handledaren en bild av hur BT/ST-l&karen fragar och resonerar.
For att inte missa de generella kompetenserna i handledarsamtalen kan handledare
och BT/ST-lakare i det individuella utbildningsprogrammet lagga in olika teman for
samtalen, t. ex. att hantera vardekonflikter i det dagliga arbetet.

Specialistkollegium

En metod for att under strukturerade former samla in och ge tillbaka information om
BT/ST-lakarens kompetens. Syftet ar att BT/ST-lakaren ska fa konstruktiv aterkoppling
for att kunna utvecklas vidare. Specialistkollegiet ska ledas av ndgon med kunskap
om metoden till exempel studierektorn.

Journaler

Journalgenomgang kan anvéandas for att saval diskutera sjalva handlaggandet av
patientfall som BT/ST-lakarens kommunikativa formaga i skrift. Metoden Case Based
Discussion (CBD) kan anvandas for detta andamal.

Medsittning

Manga av delmalen lampar sig val fér medsittningar, dar handledare eller annan
specialist observerar ett patientméte eller annan aktivitet som BT/ST-lakaren leder.
Efter medsittningen fors sedan en diskussion med BT/ST-lakaren kring den kompetens
som ska beddmas. Det finns séarskilda formular utarbetade som kan anvandas.

Mini Clinic Evaluation Exercise (Mini-CEX)

Strukturerad metod att beddma olika kompetensomraden (anamnestagning, status,
kommunikativ skicklighet, klinisk bedémning, professionalism och organisations-
formaga). BT/ST-lakaren bedéms i en verklig klinisk situation.

Omvand medsittning

Metoden innebar att BT/ST-lakaren observerar en annan lékare under ett patient-
mote eller annan aktivitet. Efter den omvanda medsittningen fors en diskussion kring
fragestaliningar som belyser den kompetens som BT/ST-lakaren forvantas utveckla.

Mitt-i-ST

Till exempel finns det inom allmé&nmedicin en struktur med en konsultativ bedémning
i mitten av sin utbildning som genomférs av en extern beddmare. De generella
kompetenserna lampar sig utmarkt for aterkoppling i samband med detta.
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Multi- source feedback (MSF)

Innebéar att vid ett flertal tillfallen utvardera kompetensprogression med hjélp av olika
utvarderare- handledare, kollegor och patienter. Kan géras pa olika satt; genom
enkéater, specialistkollegium (se ovan), fokusgrupp. Ett for svenska forhallanden
validerat formular finns tillgangligt.

Presentation av vetenskapliga artiklar

En utbildningsaktivitet som ndmns i dokumentet &r journal clubs. Detta ar ocksa en
lamplig beddmningsmetod, dar BT/ST-l&karen kan fa aterkoppling kring saval sin
pedagogiska formaga samt kompetensen i medicinsk vetenskap.

Portfolio

Intyg och annan utbildningsdokumentation som visar vad BT/ST-lakaren gjort ger

en bild av hur langt BT/ST-lakaren kommit i sin utbildning. Denna typ av utbildnings-
dokumentation kan kompletteras med mer reflektiva anteckningar fran BT/ST-lakaren,
som exempelvis en arsrapport med en beskrivning av den egna utvecklingen under
aret.

Sjalvskattning

| samband med beddmning genom specialistkollegium eller medsittning samt vid
Mitt-i-ST, ar det [ampligt att ST-l&karen gor en sjalvskattning. Detta innebér en
mojlighet till reflektion och ett tillfalle att ockséa diskutera omraden déar ST-lakarens
beddmning inte dverensstdmmer med handledarens.

Videofilmning
En medsittning kan kompletteras med videofilmning, for att pa detta satt ge mojlighet
for BT/ST-lakare att se sitt eget beteende liksom att specialist och BT/ST-lakare far en
gemensam bild.

Resurser kring bedémningsmallar

For mer resurser kring beddémning och aterkoppling séa finns sidan kliniskhandledning.
se. Detta ar en nationell webbplats for ett samlat stod fér handledning och larande pa
olika utbildningsnivaer i en samverkan mellan Sveriges lakarprogram, regioner och
Socialstyrelsen. Arbetet leds av MedCUL (Lunds universitet) i samarbete med Futurum
— akademin for halsa och vard, Region Jonkopings lan.
https://www.kliniskhandledning.se/resurser/instrument-for-bedomning-och-aterkop-

pling/

Dokumentation

Beddmningen av BT/ST-lakarens kompetens ska dokumenteras. BT/ST-lakaren

ska darfér samla den dokumentation som denne tillsammans med handledare och
studierektor anser kan vara lamplig for att styrka den egna kompetensutvecklingen.
Dokumentationen kan innebéra protokoll frAn medsittningar och specialistkollegium,
sjalvskattningar dar BT/ST-lakaren reflekterar kring sin utveckling, intyg fran kurser
och tjanstgoringar.
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Bilaga 1. Progression lakarprogrammet — BT — ST

Lakarprogrammets EPA

BT

ST

1. Inhdmta anamnes och
genomfdra relevant status-
undersokning

2. Prioritera arbetsdiagnos
bland relevanta differential-
diagnoser

3. Uppratta en initial
utredningsplan

4. Formulera en initial
atgéardsplan och genomféra
behandling

6. Genomféra allménna
medicinska procedurer

7. ldentifiera patienter i behov
av akut vard och genomféra
ett primart omha&ndertagande

BT1. Akuta och icke
akuta sjukdomar

Lakaren ska

— kunna diagnostisera
akuta sjukdomstillstand

— kunna identifiera tecken
pa kritiska eller allvarliga
sjukdomstillstand och
kunna initiera fortsatt
handlaggning

— kunna inleda behandling
av akuta sjukdomstillstand,
inklusive livshotande till-
stand, och kunna planera
fortsatt handlaggning

— kunna diagnostisera
vanliga icke akuta sjuk-
domstillstand

— kunna planera behand-
ling av samt behandla och
folja upp vanliga icke
akuta sjukdomstillstand
och andra hélsoproblem
— kunna beakta patien-
tens ¢vriga halsotillstand,
inklusive eventuell multi-
sjuklighet, och livssituation
i handlaggningen av akuta
och icke akuta sjukdoms-
tillstand

Specialitetsspecifika
c-mal
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Lakarprogrammets EPA | BT ST

BT2 Psykiatriska sjuk-
domar och 6vrig psykisk
ohalsa

Lakaren ska

— kunna diagnostisera
akuta psykiatriska sjuk-
domstillstand

— kunna inleda handlagg-
ning av akuta psykiatriska
sjukdomstillstand

— kunna diagnostisera van-
liga icke akuta psykiatriska
sjukdomstillstand

— kunna inleda behandling
av vanliga icke akuta psy-
kiatriska sjukdomstillstand
— kunna beakta patientens
ovriga halsotillstand,
inklusive eventuell multi-
sjuklighet, och livssituation
i handlaggningen av akuta
och icke akuta psykiatriska
sjukdomstillstand

— kunna bed6ma suicidrisk
hos en patient och

kunna initiera vidare
handl&aggning

— kunna identifiera tecken
pa forvirringstillstand hos
en patient och kunna vidta
adekvata atgarder —
kunna identifiera tecken
pa beroendetillstdnd hos
en patient och kunna vidta
adekvata atgarder

— kunna bedéma behov
av psykiatrisk tvangsvard
hos en patient och kunna
utfarda vardintyg

— kunna identifiera psykisk
ohé&lsa som inte har sin
grund i psykiatrisk sjuk-
dom hos en patient och
kunna vidta adekvata
atgarder
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Lakarprogrammets EPA | BT ST

5. Identifiera behov av och BT14. Halsoframjande STb2. Sjukdomsfére-

initiera preventiva atgarder insatser byggande och hélso-
Lakaren ska framjande arbete

— kunna identifiera behov | Lékaren ska
av halsoframjande insatser | kunna vagleda patienter

hos en patient och kun- i fragor om levnads-

na initiera fortsatt hand- vanor i syfte att férbattra

laggning halsa och férebygga
sjukdomar

— kunna stddja patienter
i att uppratthalla friska
funktioner i samband
med sjukdom och
behandling

8. Dokumentera samt utfarda | BT5. Strukturerad vard-
recept och intyg dokumentation

Lakaren ska

— uppvisa kunskap om
syftet med strukturerad
varddokumentation

— kunna dokumentera pa
ett satt som bidrar till en
god och sé&ker vard for
patienten
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Lakarprogrammets EPA | BT ST

9. Samarbeta inom hélso- BT10. Samarbeta och STab. Ledarskap

och sjukvarden och med leda arbetet kring Lakaren ska

professioner i andra delar patienten — kunna leda medicinskt

av samhallet Lakaren ska arbete pa arbetsplatsen
— kunna samarbeta med — kunna utveckla det

medarbetare inom bade multiprofessionella
den egna yrkesgruppen samarbetet pa
och andra yrkesgrupper arbetsplatsen

— kunna leda det multi-
professionella arbetet
kring en enskild patient

— kunna framja
forutsattningar for pati-
enters och narstédendes
delaktighet i vard och
behandling

— kunna samverka med
aktdrer inom och utanfér
halso- och sjukvarden
kring en enskild patient,
till exempel med en annan
vardenhet, den kommuna-
la halso- och sjukvarden,
socialtjansten, Forsakring-
skassan och skolan
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Lakarprogrammets EPA

BT

ST

10. Bidra till s&kerhetskultur
inom varden (Identifiera
och rapportera tillbud, risk
eller negativ handelse inom
varden. | samarbete med
kollegor och andra yrkes-
grupper foresla atgarder
for att forebygga skader-
isk. Aktiviteten ska spegla
ett vetenskapligt forhalln-
ingssétt).

BT6. systematiskt
kvalitetsarbete

Lakaren ska

— uppvisa kunskap om
vad systematiskt kvalitets-
arbete innebar

BT7. Vetenskapligt
forhallningssatt
Lakaren ska

— kunna kritiskt granska
och vardera medicinsk
information

— kunna tillampa

ett vetenskapligt
forhallningssatt i det
dagliga arbetet

BT13. Vardhygien och
smittskydd i det dagliga
arbetet

Lakaren ska

— kunna ta ett ansvar

for att vardrelaterade
infektioner och smitt-
spridning férebyggs i

det dagliga arbetet

STa2. Systematiskt
kvalitets- och pa-
tientsdkerhetsarbete
Lakaren ska

— kunna identifiera risker
och vardskador och
andra kvalitetsbrister
och kunna vidta
adekvata atgarder

— kunna utvardera
processer och resultat
och kunna ta ett
ansvar for att for-
béattrande atgarder
genomférs

STa3. Medicinsk
vetenskap

Lakaren ska

— kunna tillampa
medicinskt vetenskapli-
ga metoder och forsk-
ningsetiska principer

— kunna kritiskt granska
och vardera medicinsk
vetenskaplig information
— kunna ta ett ans-

var fér att medicinsk
vetenskaplig kunskap
omsétts och tillampas

i halso- och sjukvarden

STa7. Vardhygien och
smittskydd

Lakaren ska

— kunna ta ett ansvar
for arbetsplatsens
systematiska arbete
med att férebygga
vardrelaterade
infektioner och
smittspridning
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Lakarprogrammets EPA | BT ST

BT3. Lagar och andra
forfattningar inom halso-
och sjukvarden

Lakaren ska

— uppvisa kunskap

om lagar och andra
forfattningar som

galler inom hélso- och
sjukvarden och for dess

personal

BT4. Hélso- och STa1l. Hélso- och
sjukvardens styrning sjukvardens

och organisation forutsattningar
Lakaren ska Lakaren ska

— uppvisa kunskap om — uppvisa kunskap om
halso- och sjukvardens halso- och sjukvardens
organisation och admin- olika ekonomiska

istration, bade avseende | styrningssystem och
den halso- och sjukvard deras betydelse for
som regionerna ansvarar | prioriteringar och

fér och den som kom- avvagningar i det
munerna ansvarar for dagliga arbetet

— uppvisa kunskap om — uppvisa kunskap om
andra aktérer som har hur férandringar av
betydelse for halso- medicinska, tekniska
och sjukvarden, till eller organisatoriska
exempel socialtjansten, forutsattningar kan fa
Forsakringskassan och betydelse fér var, nar
skolan och hur hélso- och

sjukvard kan bedrivas

BT8. Etik i det dagliga STa4. Etik

arbetet Lakaren ska

Lakaren ska — kunna analysera etiska
- kunna identifiera och problem med utgangs-
hantera vardekonflikter punkt i medicinsk-etiska
i det dagliga arbetet principer
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Lakarprogrammets EPA

BT

ST

BT9. Bemo6tande
Lakaren ska

— kunna bemo&ta manni-
skor som individer och
med respekt oberoende
av till exempel kon,
konsdverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder
— kunna bemota patienter
och narstéende med
empati och lyhérdhet

— kunna anpassa
bemdtandet utifran
patienters och
narstaendes individuella
férutsattningar och
behov, till exempel utifran
ett barns mognadsniva
eller en patients kognitiva
formaga

STb1. Kommunikation
med patienter och
narstaende

Lakaren ska

— kunna géra patien-
ter och narstédende
delaktiga i vard och
behandling med ut-
gangspunkt i individu-
ella férutsattningar och
behov

— kunna ge patienter
och néarstédende svara
besked respektfullt,
empatiskt och med
lyhordhet

— kunna stddja patienter
i att hantera en féran-
drad livssituation till féljd
av sjukdom eller funk-
tionsnedsattning

BT11. Presentera,
forklara och instruera
Lakaren ska

— kunna presentera

och férklara medicinsk
information pa ett tydligt
och tillgangligt satt, saval
muntligt som skriftligt

— kunna ge medarbetare
och studenter instruktioner
om verksamhetsspecifika
tekniker och tillvaga-
gangssatt

STa6. Larande

Lakaren ska

— kunna ta ett ansvar for
det kontinuerliga laran-
det pé& arbetsplatsen

— kunna férmedla
kunskaper inom den
egna specialitetens
amnesomrade till olika
malgrupper

— kunna planera och
genomfdra undervisning
— kunna handleda me-
darbetare och studenter
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Lakarprogrammets EPA | BT ST

BT12. Barn och ung-
domar

Lakaren ska

- kunna anpassa vard
och omhé&ndertagande
med utgangspunkt i barns
och ungdomars séarskilda
férutsattningar och behov
— uppvisa kunskap om
barns rattigheter i halso-
och sjukvarden

— kunna identifiera tecken
pa att ett barn far illa eller
riskerar att fara illa och
kunna vidta adekvata
atgarder

BT15. Lakemedels-
behandling

Lakaren ska

— kunna anpassa lake-
medelsbehandling efter
en patients alder, kon,
vikt, njur- och leverfunk-
tion samt andra eventuella
faktorer, till exempel 6vrig
medicinering, samsjuk-
lighet, graviditet och
amning

— kunna bedéma risk-
er for interaktioner och
biverkningar vid lake-
medelsbehandling —
uppvisa kunskap om
principer for rationell
antibiotikabehandling

— uppvisa kunskap om
lakemedels inverkan pa
miljén

64



Lakarforbundets Rekommendationer for BT och allmédnna kompetenser i ST

Lakarprogrammets EPA | BT ST
BT16. FOrséakrings- STb3. Forsakrings-
medicinska intyg medicin
L&karen ska Lékaren ska
— kunna utfarda — kunna tillampa metod-
forséakringsmedicinska er inom forsakrings-
intyg medicin som en del av

behandlingen av den
enskilda patienten

— kunna samverka i
forsékringsmedicinska
fragor som rér den
enskilda patienten med
aktdrer inom och utanfér
halso- och sjukvarden

BT17. Behov av palliativ | STb4. Palliativ vard

vard Lakaren ska
L&karen ska — kunna tillampa
— kunna identifiera behov | principer for palliativ
av palliativ vard hos en vard beaktande av
patient och kunna vidta fysiska, psykiska,
adekvata atgarder sociala och existentiella
behov
— kunna genomféra
brytpunktssamtal
med patienter och
narstaende

BT18. Dodsbevis och
dodsorsaksintyg

Lakaren ska

— kunna utfarda dédsbevis
— kunna utfarda dods-
orsaksintyg
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Bilaga 2. Fordndring av delmalen fran

SOSFS 2015:8 till HSLF-FS 2021:8

Delmal a1: Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik
Delmal STa1 heter numera: Halso- och sjukvardens forutsattningar.
Tidigare delmal a1 har delats upp i flera nya delmal.

Delmal al1. Medarbetarskap,
ledarskap och pedagogik

Nya maélen

— kunna ta ett ansvar for det
kontinuerliga larandet pa
arbetsplatsen

STa6. Larande

— kunna ta ett ansvar for det
kontinuerliga larandet pa
arbetsplatsen

— kunna férmedla kunskaper
inom den egna specialitetens
amnesomrade till olika mal-

grupper

— kunna utbva ledarskap i det
dagliga arbetet, inklusive leda
ett vardteam

— kunna ta ett ansvar for
utvecklingen av det multi-
professionella samarbetet

STab. Ledarskap
— kunna leda medicinskt arbete
pa arbetsplatsen

— kunna utveckla det multi-
professionella samarbetet
pa arbetsplatsen

— kunna ta ett ansvar for
samarbetet med patienter
och narstaende

— kunna samarbeta i natverk
kring patienten

BT10. Samarbeta och leda
arbetet kring patienten

— kunna samarbeta med med-
arbetare inom bade den egna
yrkesgruppen och andra yrkes-

grupper

— kunna leda det multiprofes-
sionella arbetet kring en enskild
patient

— kunna framja férutsattningar
for patienters och narstédendes
delaktighet i vard och
pbehandling
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— kunna samverka med aktorer
utanfér halso- och sjukvarden,
till exempel socialnd&mnder,
verksamheter inom socialtjan-
sten, skola och Férsékrings-
kassan

BT10. Samarbeta och leda
arbetet kring patienten

— kunna samverka med aktdrer
inom och utanfér halso- och
sjukvéarden kring en enskild
patient, till exempel med en
annan vardenhet, den kommu-
nala halso- och sjukvarden,
socialtjansten, Forsakrings-
kassan och skolan

— kunna presentera och
forklara medicinsk information
pa ett satt som ar forstaeligt for
mottagaren, saval muntligt som
skriftligt

BT11. Presentera, forklara
och instruera

— kunna presentera och férklara
medicinsk information pa ett
tydligt och tillgangligt satt,
saval muntligt som skriftligt

— kunna planera och genomféra
undervisning

— kunna handleda och instruera
medarbetare och studenter.

STa6. Larande
— kunna planera och genomféra
undervisning

— kunna handleda medarbetare
och studenter

BT11. presentera, forklara
och instruera

— kunna ge medarbetare och
studenter instruktioner om
verksamhetsspecifika tekniker
och tillvagagangssatt
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Delmal a2. Etik, mangfald och jamlikhet

Delmal Sta2 heter numera: Systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete.

borden av medicinsk-etiska
principer samt kunna identifiera
etiska problem och analysera
dessa pa ett strukturerat satt

— kunna hantera vardekonflikter
i det dagliga arbetet

Delmal a2. Etik, mangfald Nya malen
och Jamlikhet
— uppvisa kunskap om inne- STa4. Etik

— kunna analysera etiska
problem med utgangspunkt i
medicinsketiska principer

BT8. Etik i det dagliga arbetet
— kunna identifiera och hantera
vardekonflikter i det dagliga
arbetet

— kunna bemdta manniskor som
individer och med respekt
oberoende av kon, kdnsdver-
skridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

BT9.

— kunna beméta manniskor
som individer och med respekt
oberoende av till exempel kon,
konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder
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Delmal a3. Vardhygien och smittskydd

Delmal a3. Vardhygien och
smittskydd

Nya malen

— kunna ta ett ansvar for att
vardrelaterade infektioner och
smittspridning férebyggs

BT13. Vardhygien och
smittskydd i det dagliga
arbetet

— kunna ta ett ansvar fér att
vardrelaterade infektioner
och smittspridning fére-
byggs i det dagliga arbetet

STa7.

— kunna ta ett ansvar for
arbetsplatsens systematiska
arbete med att férebygga
vardrelaterade infektioner
och smittspridning

Delmal a4. Systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete

STa4 heter numera Etik.

Delmal a4. Systematiskt
kvalitets- och patientsaker-
hetsarbete

Nya maélen

— kunna kritiskt granska den
egna verksamheten och
kunna genomftra en risk-
och héndelseanalys

— kunna ta ett ansvar fér att
forbattrande atgarder,
processer och rutiner fér
patientnytta genomférs
systematiskt

—kunna ta ett ansvar for
integreringen av nya tekniker
och metoder i det dagliga
halso- och sjukvardsarbetet

STa2. Systematiskt kvalitets
och patientsdkerhetsarbete
— kunna identifiera risker

och véardskador och andra
kvalitetsbrister och kunna
vidta adekvata atgarder

— kunna utvardera processer
och resultat och kunna ta ett
ansvar for att férbattrande
atgarder genomfors
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Delmal a5. Medicinsk vetenskap
STab heter numera Ledarskap.
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Delmal a6. Lagar och andra foreskrifter samt halso- och

sjukvardens organisation
Heter numera STa6 Larande.

Delmal a6. Lagar och andra
foreskrifter samt hélso- och
sjukvardens organisation

Nya maélen

— uppvisa kunskap om

lagar och andra féreskrifter
som galler inom halso- och
sjukvéarden och fér dess per-
sonal

Delmal BT3. Lagar och andra
férfattningar inom halso- och
sjukvarden

— uppvisa kunskap om lagar
och andra férfattningar

som géller inom halso- och
sjukvarden och for dess per-
sonal

— uppvisa kunskap om héalso-
och sjukvardens organisation
och administration

Delmal BT4. Halso- och
sjukvardens styrning och
organisation

— uppvisa kunskap om hal-
so- och sjukvardens organisa-
tion och administration, bade
avseende den halso- och
sjukvard som regionerna an-
svarar fér och den som kom-
munerna ansvarar for

— uppvisa kunskap om halso-
och sjukvardens olika ekon-
omiska styrsystem och deras
betydelse for prioriteringar
och avvagningar i det dagliga
arbetet

Delmal STa1. Hélso- och
sjukvardens forutsattningar
— uppvisa kunskap om halso-
och sjukvardens olika ekono-
miska styrningssystem och de-
ras betydelse for prioriteringar
och avvagningar i det dagliga
arbetet
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Delmal b1. Kommunikation med patienter och néarstaende
Samma i de nya malen.

Delmal b1. Kommunika-
tion med patienter och
néarstaende

Nya maélen

— kunna anpassa séttet att
kommunicera utifran patien-
ters och narstédendes indiv-
iduella behov och kommu-
nikativa formaga

BT9. Bemdtande
— kunna anpassa bemaotandet uti-
frAn patienters och néarstaendes
individuella férutsattningar och
behov, till exempel utifran ett
barns mognadsniva eller en
patients kognitiva formaga

— kunna ge patienter och
narstdende svara besked
med respekt, empati och
lyhordhet

— kunna starka patientens
formaga att hantera en
forandrad livssituation

till féljd av sjukdom eller
funktionsnedséttning

- kunna samrada med pa-
tienter och néarstaende om
patientens egenvard

STb1. Kommunikation med
patienter och néarstaende

— kunna ge patienter och
narstdende svara besked
respektfullt, empatiskt och med
lyhérdhet

— kunna stddja patienter i att
hantera en férandrad livs-
situation till f8ljd av sjukdom
eller funktionsnedsattning

— kunna gdéra patienter och
narstdende delaktiga i vard och
behandling med utgangspunkt
i individuella férutsattningar och
behov
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Delmal b2. Sjukdomsférebyggande arbete

Numera STb2 Sjukdomsférebyggande och héalsoframjande arbete.

Delmal b2. Sjukdomsfore-
byggande arbete

Nya maélen

— kunna vagleda patienter i
fragor om levnadsvanor i syfte
att férebygga uppkomsten av
sjukdomar som grundar sig i
en eller flera levnadsvanor

— férbéttra prognosen hos
patienter med sjukdom som
grundar sig i en eller flera
levnadsvanor

Delmal BT14. Hélso-
framjande insatser

— kunna identifiera behov av
hélsofrémjande insatser hos
en patient och kunna initiera
fortsatt handlaggning

Delmal STbh2. Sjukdomsfore-
byggande och hélsofram-
jande arbete

— kunna vagleda patienter i
fragor om levnadsvanor i

syfte att férbattra halsa och
férebygga sjukdomar

— kunna stddja patienter i att
uppratthalla friska funktioner
i samband med sjukdom och
pbehandling
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Heter numera Delmél STb3 Forsékringsmedicin.

Delmal b3. Lakemedel

Nya malen

— kunna anpassa lakeme-
delsbehandlingen efter
patientens alder, kon, vikt,
njur- och leverfunktion samt
eventuell samsjuklighet och
ovrig medicinering

— kunna beddma risker
for interaktioner och
biverkningar vid
lakemedelsbehandling

— kunna samarbeta med
patienter och narstaende for
att uppna foljsamhet till
lakemedelsbehandlingen

— kunna samverka med
andra aktorer i vardkedjan
om patientens ldkemedels-
behandling

— kunna kritiskt granska och
vardera information om
lakemedel

— uppvisa kunskap om léke-
medels inverkan pa miljon

— uppvisa kunskap om
halsoekonomiska aspekter
av léakemedelsbehandling

Delmal BT15. Lakemedels-
behandling

— kunna anpassa ldkeme-
delsbehandling efter en
patients alder, kon, vikt,
njur- och leverfunktion samt
andra eventuella faktorer, till
exempel 6vrig medicinering,
samsjuklighet, graviditet och
amning

— kunna beddma risker for
interaktioner och biverkning-
ar vid lakemedelsbehandling

— uppvisa kunskap om
principer for rationell
antibiotikabehandling

— uppvisa kunskap om
lakemedels inverkan pa
miljén
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Delmal b4. Forsakringsmedicin
Heter numera STb4 Palliativ vard.

Delmal b4. Forsakrings-
medicin

Nya maélen

Delmal BT16. Férsakrings-
medicinska intyg

— kunna utfarda férsakrings-
medicinska intyg

— kunna tillampa metoder
inom férsékringsmedicin som
en del av behandlingen av
den enskilda patienten

— kunna samverka i
forsakringsmedicinska fragor
som rér den enskilda pati-
enten med aktérer inom och
utanfér halso och sjukvarden

Delmal STh3. Férsakrings-
medicin

— kunna tillampa metoder
inom férsakringsmedicin som
en del av behandlingen av
den enskilda patienten

— kunna samverka i
forsakringsmedicinska fragor
som rér den enskilda pati-
enten med aktérer inom och
utanfér halso- och sjukvarden
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Delmal b5. Palliativ vard i livets slutskede

Finns ej nagot STb5 mal.

Delmal b5. Palliativ vard i
livets slutskede

Nya maélen

— kunna identifiera behov av
och initiera palliativ vard i
livets slutskede

Delmal BT17. Behov av
palliativ vard

— kunna identifiera behov av
palliativ vard hos en patient
och kunna vidta adekvata
atgarder

— kunna genomféra bryt-
punktssamtal med patienter
och narstdende

— kunna tillampa grundlag-
gande principer for palli-
ativ symtomlindring med
beaktande av fysiska, psyki-
ska, sociala och existentiella
behov

STbA4. Palliativ vard

kunna tillampa principer
for palliativ vard med
beaktande av fysiska,
psykiska, sociala och
existentiella behov

— kunna genomféra bryt-
punktssamtal med patienter
och narstdende
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lakarforbundet.se

Vaxel 08-790 33 00

Medlemsradgivningen

Nér du behéver rad och stdd kring din anstéllning
medlemsradgivningen@slf.se

08-790 35 10

% Sveriges Medlemsadministrationen

Nér du har fragor om ditt medlemskap

lakarforbund medlem@slf.se

Den medicinska professionens organisation 08-790 35 70




