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Betinkandet/Remissen: ” Hiilso- och sjukvdrdens beredskap — struktur for
okad formdga” (SOU 2022:06)

Svensk Psykiatrisk Forening (SPF) eftersoker tydliggorande av hur den komplexa
katastrofmedicinska krisorganisationen kan verka i verkligheten. Detta torde bli lattare
efter Aterkommande civil-militirovningar for hojd beredskap eller krig, savil
nationellt men ocksd med lokal inriktning. Lokalt forankrade 6vningar med tétare
frekvens, ej glesare dn kvartalsvis dr att foredra. Dessa ger mer bestdende verkan,
lattare att anpassa, jamfort med nationella vningar som blir dyra, svéra att utvérdera
eller 6verblicka.

Privata vardgivare kommer inte givet att bistd regionen vid behov av utokade
resurser. Det dr en vildigt stor apparat om avtal ska skrivas om for att sdkerstélla det
och dérefter dven se till att man har samma katastrofplan, gemensamma 6vningar etc.

Utdver det dven otydligt hur samverkan mellan region och kommun ska ske. Aven
detta behover fortydligas och Gvas for att na avsett resultat.

Ytterligare fortydligande eftersoks kring hur samverkan mellan regioner och
kommuner skall ske, vilket dr en svarighet 1 praktiken.

Gillande Socialstyrelsens masskadeplan och fordelningsnycklar ser SPF vikten av att
forutom praktisk/logistisk planering, att det ocksa finns behov att sékerstélla mentala
forberedelser for masskadehédndelser, for civil hdlso- och sjukvardspersonal.
Personalen &r inte vana att prioritera bort sjuka och skadade (neka manniskor akut
vérd som 1 normala sammanhang kan erbjudas) utifran masskadehindelser, vilket kan
skapa stress och risk for felbeslut, men ocksa etisk stress och organisatoriska
konflikter.

Dessutom kan det vid masskadehéndelser bli en onormal hog belastning pa
psykiatriska enheter, av dngestfyllda minniskor som inte ar psykisk sjuka. Vid
omfattande hdndelser kan den ordinarie krisstddsorganisationen bli otillrdcklig. SPF
bifaller i att och det behdver utvecklas en forméga att snabbt mobilisera storre
krisstodsgrupper som kan prioritera kollektiva insatser, bade psykologisk omsorg och
praktisk hjilp. Detta for att inte ordinarie psykiatrisk verksamhet for psykiskt sjuka
patienter inte blir blockerade.

Svenska Psykiatriska Féreningen

Tfn: 060-17 04 00

c¢/o Bron Innovation AB
Storgatan 73
852 30 Sundsvall



SYENSKA
P?_YKIATRISKA

SPF stodjer ocksa att krisstodsinsatser kraver forberedelser, planering, utbildning,
ovningar (som aterkommer med exempelvis kvartalsvis frekvens, for att bibehélla
formégan), utviardering samt informationshantering. Har behover det tydliggdras hur
formagor bland krisstodet utvecklas, att kunna sérskilja mellan normal forvintad
angest och dess hantering, till skillnad frin psykisk sjukdom som kréver annan
uppfoljning och behandling &n sedvanligt krisstdd.

Utredningen klargor inte hur Krisstod kan utformas for utdragna Kris eller
krigsforhillanden. Detta behover fortydligas och klargéras hur metoder for en
uthéllighet kan sékerstéllas.

Utredningen konstaterar variation av krisstodets utformning bland kommuner. SPF ser
inga hinder till att regioner utvecklar krisstodet pé olika sitt utifrdn lokalkinnedom
samt i kontakt med primérvérd, bara det finns tillriicklig god frekvens i 6vningar (¢j
glesare én kvartalsvis) samt att det sékerstélls med publikation av nationell inspiration
liksom rapporten “Krisstdd vid allvarlig héndelse”.

Socialstyrelsens roll som nationell samordnare vid storre hindelser behover
fortydligas och komma till kommuners kdnnedom, framforallt kunna 6vas med lokala
krisstodsorganisationen med regelbundenhet.

e Sjukvérdens formaga till samverkan med Forsvarsmakten for att uppnéd samordning.
Hiér bor tidigt observeras ifall det finns kulturskillnader i civilt och militéart
operativt arbete, vilket kan bidra till krockar 1 verklighetsuppfattningar (militdrt:
bedriver doktrindr flexibilitet, tillitsbaserad; jamfort med civilt: hierarkisk, gott
sjalvfortroende i professionskunskap, dock ridsla for IVO och att bli anméld och
saledes mindre flexibilitetsbendgna i krisldge. Det finns séledes olika mentalitet och
metoder for beslutsprocedurer, dir en respekt for varandras olikheter i
organisationer behover odlas. Aven hir ir betydelsen av vningar viktig.
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