Manual for ST-handledare
Inledning av handledningen och handledningsdverenskommelse

10 Det ar viktigt med en god relation med ST-lakaren. Ta darfér god
tid i borjan att [dra kanna varandra.
00 G& igenom era férvantningar och farhdgor infor och under ST.

00 Diskutera syftet med handledning med ST-ldkaren, anvand er garna
av (och skriv under) handledningséverenskommelsen.

L0 Bestam tillsammans med ST-lakaren hur ramarna for

handledningen ska se ut. En rekommendation ar att boka inoflera
handledarsamtal samtidigt motsvarande minst 1 timme 1 gang

varannan vecka under det forsta aret, och minst 1 gdng per manad
darefter.

OO Férslagsvis laser ni malbeskrivningen infér ndgot av de forsta
handledningstillfallena och utfardande av utbildningsplan.

00 Gér garna en preliminar plan vad samtalen ska innehdlla. Uppmana
ST—Iéikoaren att ta med siog den vid samtliga tillfallen. (Alla punkter behéver
inte gas igenom varje gang!)

00 Handledningssamtalen ska dokumenteras av bade dig och ST-lakaren
(dokumentera hellre sparsamt men varje géng, sa att ni kan félja
forloppet)

OO Uppmana ST-lakaren att starta en portfolio, d.v.s. en parm dar all
dokumentation som galler hennes/hans ST samlas.

10O Viktigt att du och ST-lakaren regelbundet utvarderar hur
handledningen fungerar och kan forbattras.

Utbildningsplan for den nya ST

oo Du och ST-lakaren uppréttar tidigt en utbildningsplan fér ST i samrad
med studierektorn som revideras vid behov. Utbildningsplanen upprattas
sa att den sakerstéller Socialstyrelsens mal fér ST.

oo I utbildningsplanen ska olika tjanstgoéringar inplaneras inklusive
tjanstgoring utanfér hemkliniken (sa kallade “randningar” eller
"sidotjanstgdringar”)

ooVid utbildningsplanens upprattande ldmpligen p@borjad diskussion om
lampliga kurser under ST som far planeras in eftersom. Géller &ven
psykoterapiutbildning.



oo Vid utbildningsplanens upprattande avsatts tid for arbete enligt
vetenskapliga principer, rekommenderas 10 veckor.

Om du arbetar pa ett forskningsprojekt som ar mer omfattande &n 10
veckor, kan du tillgodorakna det som arbete enligt vetenskapliga
principer.

ooVid utbildningsplanens upprattande avsatts tid for kvalitets- och
utvecklingsarbete, rekommenderas ca. 2 veckor.

Hur ska din ST-ldakare uppna Socialstyrelsens mal for ST
Socialstyrelsens metoder fér ldrande fér att uppnd mal enligt ST bygger pa
tjanstgoéring, medsittning, kurs, seminarium och teoretiska studier.

Ett arbete enligt vetenskapliga principer och ett kvalitets- och utvecklings-
arbete ska inga.

Nedan presenteras ett férslag pa hur du och din ST-ldkare kan arbeta for
att kraven fér godkant specialistbevis enligt ST ska uppfyllas.

1. Tjanstgoring och medsittning

Fore tjanstgdringen:

00O Ga igenom med ST-ldkaren vilka utbildningsmal som hon/han kan
uppna pa den enhet som hon/han ska vara placerad pa.

IO Titta garna igenom de strukturerade blanketter som ska fyllas i under

och efter placeringen, s& att ni har en grund for diskussion med den
kliniska handledaren pa placeringen. Ett exempel ar
medsittningsprotokoll och utvardering av tjanstgdring/sidoutbildning som
ingar i ST-lakarens specialiseringstjénstgéring.

00 Diskutera vad som ska ldsas under denna period. S6k gérna pa

PUBMED och liknande tillsammans. Vid behov kan ST-lakaren ocksa
radgdra med den kliniska handledaren om lamplig litteratur.

OO Eventuellt kan ni tillsammans traffa den som ska bli klinisk

handledare at ST-lakaren, i syfte att sdkra engagemang fran den sidan
och att placeringen far s3 mycket det gar det innehall som ST-ldkaren
behdver for maluppfyllelse.



Under tjanstgoéringen:

00 ST-ldkaren diskuterar feedback med den kliniska handledaren pa
enheten.

LI Stoétta garna ST-lIdkaren om det finns problem under tjanstgéringen.

L1 ST-lakaren presenterar psykiatrins medsittninsprotokoll fér den
kliniska handledaren.

En medsittning per placering rekommenderas, helst i mitten av
placeringen for mdjlighet till diskussion med

klinisk- och ST-handledare for basta utvecklingsméjlighet.
Medsittningsprotokollen ska inte redovisas till Socialstyrelsen vid
ansbkan om specialisttjanstgoéring.

0O I slutet av placeringen ombeds den kliniska handledaren fylla i en

strukturerad blankett exempelvis utvardering av
tjanstgoéring/sidoutbildning som ingar i ST-l&karens
specialiseringstjanstgoéring.

IO I slutet av placeringen utfardar den kliniska handledaren ett intyg

(http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-
godkanda-larandemoment-klinisk-tjanstgoring.pdf SOSFS 2008:17 eller
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-
specialistkompetens-klinisk-tjanstgoring-sosfs20158.pdf SOSFS 2015:8)
dar de delmadl eller delar av delmdl som har blivit uppfyllda under
placeringen skrivs ner.

0 Du kan ocksa félja upp placeringen genom kontakt med den kliniska
handledaren i mitten av placeringen.

Efter tjdnstgbringen:

[00O0Ga igenom utvardering av placeringen och intyget till Socialstyrelsen
med din ST lakare och bocka av de utbildningsmal som har uppfylits.
OODet rekommenderas dven att du gér en medsittning per ar med din

ST-lakare. Detta i syfte att du personligen se hur ST-ldkarens
professionella utveckling gar framat. Det &r du eller de kliniska handledare
som utfardar Socialstyrelsens intyg angaende de icke medicinska delmal
som kraver klinisk tjanstgéring. Du behdéver veta hur din ST-lakare
utvecklas i sin roll som kommunikatdr och ledare. Anvand medsittnings-
protokoll.
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2. Kurser

[0 Stétta din ST-lakare att ga tidigt och anmala sig till LIPUS hemsidan
http://www.lipus.se/ och bestélla prenumeration pa kursbevakningen

( http://www.lipus.se/www/templates/member.cfm ),

relevanta kurser signaleras via e-post.

. paminn din ST-lakare att kontinuerligt dvervaka Socialstyrelsens
hemsidor gallande ST ( http://www.socialstyrelsen.se/lakarnas-st ) och

specifikt vad de galler SK-kurser ( http://www.socialstyrelsen.se/sk-

kurser )

00O Kursintyg fran genomgangna kurser ska redovisas till

Socialstyrelsen vid ansékan om specialisttjanstgéring (blanketten

finns pa: http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-
intyg-godkanda-larandemoment-kurs.pdf SOSFS 2008:17 eller
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-
specialistkompetens-kurs-sosfs20158.pdf SOSFS 2015:8)

. Stotta ST-lakaren att lagga kursintygen i sin ST portfolio.

3. Seminarier
[0 Det rekommenderas att ST-ldkaren forutom kurser ocksa deltar i olika

seminarier. Med seminarier menar man undervisning i gruppform med
aktivt deltagande.

00O ST-lakaren behdver inte redovisa sitt deltagande i seminarier med
intyg till Socialstyrelsen.

4. Teoretiska studier

1[0 Stotta ST-lakaren att lasa den vetenskapliga litteratur som ligger till
grund for val av diagnos, behandling och utredning av patienterna.

LI Stoétta ST-lakaren i val av litteratur och att i handledarsamtal talas
om litteratur och evidens.

(1[0 Stotta ST-lakaren att koppla samman de teoretiska kunskaperna

med de praktiska erfarenheterna fran avdelnings- eller
mottagningsarbetet.
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5 . Arbete enligt vetenskapliga principer

ST-lakaren ska genomfdra ett arbete enligt vetenskapliga principer. Det ar
rekommenderat att ST-ldkaren tillsammans med dig hittar disputerad
handledare for detta arbete. Socialstyrelsen stéller dock inga krav pa att
handledaren ska ha disputerat (daremot ska handledare vara specialist
och ha genomgatt handledarutbildning). Se om den egna kliniken har
nagot intressant vetenskapligt arbete ST ldkaren kan jobba med via
FOUU-enhet eller motsvarande, om kliniken inte har ndgon sddan enhet ta
kontakt med sddan pa narstaende klinik.

oo Arbetets omfattning rekommenderas vara 10 veckor.

0o Arbetet maste redovisas skriftligt.

oo Efter utfardat arbete fyller handledaren i ett intyg, som finns att laddas
ner fr&n Socialstyrelsens hemsida
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-
godkanda-larandemoment-skriftligt-arbete.pdf SOSFS 2008:17 eller
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-
specialistkompetens-skriftligt-arbete-sosfs20158.pdf SOSFS 2015:8
Intyget

bifogas ansdkan om specialistbeuvis.

0o Om ST-lakare har disputerat galler avhandlingen som arbete enligt
vetenskapliga principer. Forskningshandledaren/huvudhandledaren skriver
pa intyget till

Socialstyrelsen.

5. Kvalitets- och utvecklingsarbete

ST-lakare ska genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete. Stotta ST-
lakaren

i val av omrade, och hjalp gdrna henne/honom att ldgga upp

arbetet. Ndgon annan kan handleda ST-lakaren i detta, vederbérande
maste

vara psykiater och handledarutbildad. ST-ldkaren kan ocksd kombinera
arbetet enligt vetenskapliga principer och kvalitets- och utvecklingsarbete
i

ett och samma arbete.

0O Arbetets omfattning rekommenderas vara ca. 2 veckor.

00O ST-lakaren behdver endast redovisa arbetet muntligt

OO Efter utfardandet fyller handledaren i ett intyg

(http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-godkanda-
larandemoment-kvalitets-utvecklingsarbete.pdf SOSFS 2008:17 eller
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-
specialistkompetens-kvalitet-utveckling-sosfs20158.pdf SOSFS 2015:8) )
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Intyget bifogas ans6kan om specialistbevis.

Andra verktyg for att ge ST-lakaren feedback
Ett mycket effektivt satt for att lara sig ar feedback. Anvand det mycket!

00O Journalgenomgang tillsammans med ST-handledaren

00O Falldragning: att ST-lakaren ska halla i fallseminarier fér andra ST-
ldkare och helst dven andra ldkare pa kliniken
0O ST-lakaren som handledare! Vand pa situationen: ST-handledaren och

ST-lakaren diskuterar en patient som handledaren har traffat. Det ar
ST-lakaren som ger handledning till specialisten. ST-handledaren
presenterar fallet och sedan far ST-ldkaren ge "handledning” i form av
olika mdéjliga satt att handlagga arendet, att valja preparat att skriva
ut, etc. ST-ldkaren far motivera sina val med hénvisning till litteratur,
evidens, beprdvad erfarenhet.



