ST-handledningstéverenskommelse

Mellan ...............coevvene. , ST-IAKAre  Pa  .oooceeeeeeeeieeeeee e
och .............eoeev e iennnn,, ST- handledare

Handledarens atagande:

- att stddja min adept i utformning av ST-plan (ST-kontrakt)

- att gora en detaljerad ST-planering tillsammans med min adept

- att fortlopande bedéma min adepts kompetens

- att fortlopande folja upp beddomningar av min adepts kompetens fran kliniska
handledare och instruktorer

- att ansvara for en fungerande handledarrelation

- att halla schemalagda handledningssamtal med ST-lakaren motsvarande
minst en timme/kalendermanad. Samtalen sker i lampligt avskild lokal med
stangd dorr och avstangda mobiltelefoner och sdkare

- att stodja min adept vid tjanstgoring pa annan klinik s att kompetensmalen
enligt malbeskrivningen uppnas

- att ha dels egna medsittningar med min adept dels verka for att medsittning
mojliggors med den aktuella kliniska handledaren

- att delta i den arliga avstamningssamtal med studierektorn och min adept

ST-lakares atagande:

- att utifrdan malbeskrivningen uppratta forslag till egen ST-plan (ST-kontrakt)
med stdd av min ST-handledare och studierektor

- att gora en detaljerad ST-planering, med aterkommande revideringar
tillsammans med min ST-handledare

- att genomféra planeringen

- att halla schemalagda handledningssamtal med ST-handledare om minst en
timme per kalendermanad. Samtalen sker i lamplig avskild lokal med stangd
dorr och avstangda mobiltelefoner och sdkare.

- att fortlopande utféra sjalvvardering av kompetens mot malen i
malbeskrivningen

- att bli foremal for fortibpande bedémning av kompetens fran min ST-
handledare och de aktuella kliniska handledarna

- att ha ansvar for min kompetensutveckling och for att dokumentera den

- att ha ansvar fér en fungerande handledarrelation

Vi har last och accepterat dessa atagande och kommer att géra vart basta for att leva
upp till detta.

ST-lakare ST-handledare



