Handledning enligt den nya malbeskrivningen for ST

Handledning:

SoS forfattningssamling (2008:17 Lé&karnas specialiseringstjanstgoring):
Handleda: "Kontinuerligt och i dialogform stddja och végleda samt aven
beddma en medarbetares professionella utveckling”

Handledning ar vagledning i syfte att utveckla kompetensen och yrkesrollen hos

adepten. Kannetecknande for handledning &r att man inte bestammer skeendet pa forhand utan
att det far utvecklas efter hand. | handledning ingar ocksa att bedoma ST-lakarens kompetens.
Handledningen syftar till att komplettera den kunskapsbas som underldkaren redan har samt
att integrera teori och praktik. Handledare och adept vinner tillsammans insikter i den
konkreta situationen och identifierar de behov som adepten har. Reflektion ar central i
handledningen. Handledaren staller fragor och adepten ar den mest aktive.

Handledningen har en nyckelroll i ST-utbildningen! Handledarens uppgift bestar i att
stédja och kontrollera underlédkarens kompetensutveckling och se till att detta
dokumenteras. Tid bor avséttas inte bara for att handledaren ska kunna bedriva sjalva
handledningen utan ocksa for att handledaren ska kunna forkovra sig. Handledning skall vara
en pedagogisk merit. Fran och med september 2010 &r det obligatoriskt for alla som
handleder ST-lakare (ST- och kliniska handledare) att ha gatt en specifik
handledarutbildning.

Instruktion

SoS forfattningssamling (2008:17 L&karnas specialiseringstjanstgoring):

Instruktion: ”Anvisning fran en medarbetare till ST-ldkaren om
verksamhetsspecifika tekniker eller tillvagagangssatt utan att denne samtidigt
ansvarar for ST-lakarens professionella utveckling”

Instruktion innebér stéd och hjalp i ST-lakarens arbetsuppgifter i den dagliga verksamheten
och forutsatter att det finns ett ratt svar pa problemet. Instruktoren ger svar och upplyser om
hur man ska gora.



Instruktor: definition och uppgifter

I nstruktoren visar hur man gér, ger svar och r i interaktionen med adepten den mest aktive.
Har inget ansvar att bedéma ST-lakarens kompetens. Instruktdren kan tillhéra en annan
yrkeskategori &n lékare.

Handledare

SoS forfattningssamling (2008:17 Lékarnas specialiseringstjanstgéring)
Handledare: ”En person som kontinuerligt och i dialogform stédjer och
véagleder samt beddémer en medarbetare avseende dennes professionella
utveckling”

ST-lakaren tilldelas en ST-(huvud) handledare (se nedan for uppgifter och roll), som har
ansvarar for ST-l&karens professionella utveckling under hela ST tiden. Under varje klinisk
placering tilldelas ST-lakare aven en klinisk handledare. Se nedan for beskrivning av deras
respektive roller och ansvarfordelning.

ST- (huvud) handledare

SoS : ”Verksamhetschefen ska ansvara for att en handledare utses for den
legitimerade lakare som genomgar specialiseringstjanstgoring (ST-lakaren)”.
"Handledaren ska utfarda ett intyg pa blanketten SoSB 45001 som visar att ST-
lakaren 1- har tillagnat sig de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som
anges i den faststallda malbeskrivningen for den sokta specialiteten, 2- fullgjort
minst fem ars tjanstgdring under handledning, och 3- anvant sig av
larandemetoderna i malbeskrivningen i den man de avser larandemetoder som
anges i 78.”

ST-handledaren &r den specialistlakare som ansvarar for ST-lakarens professionella
utveckling under hela ST. ST-handledaren st6djer och kontrollerar ST-l&karens
kompetensutveckling och hjalper till att planera och dokumentera denna. ST-handledaren
ansvarar for att fortlopande bedomningar av ST-lakarens kompetens och professionell
utveckling sker och dokumenteras.

ST-handledaren &r med i processen att godkanna ST-lakaren genom att skriva pa intyg om

uppnadd kompetens (SoSB 45001).

Rollen som ST-handledare ar komplex! Handledaren &r & ena sidan ST-lakarens véagledare
och mentor och & andra sidan bedémare av ST-lakarens kompetens.

Den forsta rollen, som vagledare och mentor gar val ihop med att ge feedback till ST-lakaren
under resans gang. Daremot upplever manga handledare att det blir konfliktfyllt att vara den
som har makt att godkanna eller underkanna ST-lakare efter att under alla ar varit den som
stottat och varit mentor.



Bedomning av kompetens kan utforas pa tva olika satt, den ena kallas for formativ
bedémning, den andra summativ bedémning.

Formativ bedémning &r hjalpmedel for bade handledare och ST-lakaren att fa till stand en
onskvérd utveckling. Med formativ beddmning menas alla beddmningsaktiviteter som ger
information av varde for att forbattra bade handledning och larande. Konstruktiv feedback vid
medsittning ar ett exempel pa formativ bedomning déar ST-lakaren fortlépande far
handledarens uppfattning om den egna utvecklingen.

Dokumentation om formativa bedémningar som ST-lakaren har varit foremal for, tillsammans
med reflektioner, intyg om godkénda kurser och placeringar mm formar sa kallad portfolj,
som utgdr ST-lakarens utbildningsdokumentation.

Summativ bedémning gors i slutet av ST. Syftet ar att summera hur langt ST-lakaren har
kommit i forhallande till malen for utbildningen. Det resulterar i godkand eller inte godkand.

For att sékra kvaliteten i ST och for att stodja ST-handledaren rekommenderar SPF att man i
slutet av ST gor en formaliserad vérdering, dar man gar igenom den samlade
utbildningsdokumentationen (portfolj).

Av uthildningsdokumentationen ska det framga om ST-lakaren har uppnatt alla malen for
specialistkompetens. Den formaliserade varderingen har da karaktar av summativ bedémning.

Det ar lampligt att den formaliserade varderingen gors av en extern bedémare (ex studierektor
pa annan klinik, eller handledare for annan ST-lékare). Pa det séttet blir rollen som bedomare
forenlig med mentorsrollen for ST-handledaren.



ST-handledarens uppgifter:

- Att traffa adepten regelbundet (minst 1 gang i manad, dock minst tva ggr/manad
under det forsta aret)

- Att hjalpa adepten att utforma en individuell tjanstgérings- och utbildningsplan.

- Efter att ha identifierat de kunskaper och fardigheter som ska inhamtas, hjalpa
adepten att planera hur man ska skaffa sig dessa (tjanstgoring, litteratur, kurser, mm) .

- Att gora sig en bild av starka och svaga sidor hos ST-léakaren och hur
utbildningsbehovet ser ut.

- Att hjalpa adepten att utveckla sin yrkesidentitet. Fora samtal om yrkesrollen.
- Fora samtal om etik, férhallningssatt gentemot patienter och personal, mm

- Att ge handledning om ledarskap. Féra in adepten i de ekonomiska resonemang som
galler yrkesverksamheten. Formedla kunskap om klinikorganisationen.

- ST-handledaren bor inte ha dubbla roller gentemot sin adept,
t.ex vara forskningshandledare eller verksamhetschef for ST-lakaren.

Klinisk handledare: definition och uppgifter

Klinisk handledare &r specialistlakare som ansvarar for ST-lakarens professionella utveckling
under en viss placering. Den Kkliniska handledaren bedémer fortldpande ST-lakarens
kompetens, t ex genom att utfoéra medsittningar och skriver &ven intyg om godkéand klinisk
tjanstgoring. SoS foreskrifterna skiljer inte tydligt ST-handledarens roll och uppgifter fran den
Kliniska handledarens.

| foreskrifterna anges dock att verksamhetschefen utser en handledare (ST-handledaren).
Uppfoljning av de olika kliniska placeringarna (i malbeskrivningen kallade larandemoment
Klinisk tjanstgoring™) gors genom intyg utfardat av “aktuell handledare”. Med aktuell
handledare” menas den specialistlakare som handlett ST-l&karen i det kliniska arbetet och
personligen sett ST-lakaren in-action”.

SPF rekommenderar att den kliniska handledaren utfér minst en medsittning per
tjanstgoringsmanad. Medsittning ar en metod for att bedoma hur ST-lakaren tillampar sina
kunskaper i klinisk sammanhang och ger direkt information om attityder och férmaga att
kommunicera.
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