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Vad ir CPD?

CpPD ar forkortningen for engelskans “’continuing professional development”, som vi pa
svenska kallar “kontinuerlig professionell utveckling”.

Kontinuerlig professionell utveckling dr den process vari specialistldkaren vidmakthéller,
uppdaterar och vidgar sitt medicinska kunnande, men ocksa underhéller och utvecklar sina
fardigheter inom ledarskap, ekonomi och organisation, samt forbattrar sina forméagor inom
handledning, undervisning, forsknings- och utvecklingsarbete.

En 1ikare blir aldrig fardigutbildad. Nya ron och medicinska landvinningar, fordndringar 1
ménniskors levnadsomstindigheter och livsvillkor, fordndringar i lagstiftning och regelverk
medfor stindigt fordndrade krav och forvantningar pa lakaren.

Kontinuerlig professionell utveckling ar en forutséttning for specialistldkarens mdjligheter att
under sitt yrkesliv framgangsrikt verka som ledande inom klinisk verksamhet, forsknings- och
utvecklingsarbete samt utbildning och undervisning.

Under kontinuerlig professionell utveckling kan rymmas moment som:

- Kurser och annan fortbildningsverksamhet med inriktning pa huvudsakligen medicinska
fardigheter.(motsvaras bl a av det som bendmns CME)

- Deltagande i kongresser och konferenser och till kollegor formedla kunskaper dérifrdn

- Kollegiala grupper —"peer groups” och andra former av lirande kollegor emellan

- Véra egna ldkarmdten och klinikdagar

- Egna studier av t.ex. tidsskrifter, bocker, on-line artiklar

- Handledning — ST-ldkare, AT-ldkare, Med.kand., forskningshandledning

- Undervisning — ldkarutbildning, andra vardutbildningar, annan personal, patienter-anhdriga

- Eget skrivande

Vi anser att den fardiga specialisten behover ha en egen utvecklingsplan, for sin personliga
professionella utveckling. Eftersom det i hogsta grad ar en arbetsgivarangeldgenhet att
sakerstélla god och trygg patientvard behdver utrymme och medel goras tillgédngliga pa
klinikerna for att 1dkarna vidmakthaller sin hoga kompetens.



